Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voitsberg, 8010 Graz, Conrad-von-Hotzendor{-Str. 37a

Betriebsvereinbarung '

mit den Zusatzvereinbarungen erginzte Fassung

Stand 1. April 2002




Prdaambel

Die Lebenshilfe hat die Aufgabe iibernommen, behinderte
Menschen zu betreuen, sie entsprechend ihren korperlichen
und geistigen Anlagen zu férdern und weiterzubilden, sowie
ihre Interessen zu vertreten — getreu den Erwartungen der
Eltern und Sachwalter, die ihre Schiitzlinge dieser Obhut

anvertrauen.

Der Verein als Diénstgeber setzt daher bei seinen Mitarbei—
tern ein hohes MaB an Aufgeschlossenheit und Identifikation
mit diesen Zielen voraus. Mitarbeiter der Lebenshilfe haben
daher ihr Tun und Walten — in Erfiillung der ihnen gestellten
Aufgaben - stindig an den hohen Zielen zu messen; ihr
Wissen und Koénnen haben sie dem Anliegen des Vereines
zu widmen, sodal} den SchiitZlingen ein menschlich reiches
Leben, in voller Entfaltung der giinstigen Anlagen ihrer

Personlichkeit, geboten werden kann.
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Abgeschlossen zwischen der
LEBENSHILFE STEIERMARK,

Gesellschaft fiir Behinderte, Sektion Graz
und Umgebung, 8020 Graz, Quergasse 5
einerseits und dem Betriebsrat, unter
Beratung der Gewerkschaft der
Privatangestellten andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

1. Réumlich fiir alle Einrichtungen und die
Kanzlei;

2. Personlich fiir alle Dienstnehmer mit
Ausnahme der Praktikanten/Volontire, eh-
_renamtlichen Mitarbeiter, Zivildiener und
geringfiigig Beschiftigten. '

§2 Zweck

Der Zweck der Betriebsvereinbarung besteht
sowohl in der moglichst umfassenden und
cinheitlichen Regelung der Rechtsstellung
der Dienstnehmer als auch in der Information
der Dienstnehmer iiber die wichtigsten, ihr
Dienstverhéltnis  regelnden  gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 3 Rechtscharakter

Soweit die Bestimmungen dieser Betriebs—
vereinbarung nicht unmittelbar kraft Gesetzes
gelten und daher nicht nur informativen
. Zwecken dienen oder nicht kraft besonderer
Erméchtigung des ArbVG als echte Be-
triebsvereinbarungsbestimmungen  unmit—
telbare Geltung haben, sind sie in ihrer je-
weiligen geltenden Fassung als integrierter
Bestandteil der erfaflten Einzeldienstvertriage
anzusehen.

Der Anhang besteht aus drei Arten :

Typ A - Die Gehalts— und Zulagentabellen
sind vom  Gehaltsschema (Vertrags-
bedienstete) des Landes  Steiermark
iibernommen und &ndern sich automatisch,
wenn sich die Werte der Tabellen der Stmk.
Landesregierung dndern, ohne daB dafiir eine
Kiindigung oder  Teilkiindigung  der
Betriebsvereinbarung notwendig ist. Aus
dieser Regelung sind die ambulanten Sozi-
aldienste ausgenommen. Fiir sie gilt eine
eigene Gehalts— und Zulagentabelle.

Lebenshilfe Steiermark

Typ B - Dies sind tabellarische und iiber—
sichtsmiBige Zusammenfassungen der in der
Betriebsvereinbarung bzw. in den jeweiligen
Gesetzen geltenden Bestimmungen. Sie
dndemn sich automatisch, wenn in der
Betriebsvereinbarung oder in den jeweiligen
Gesetzen sich Anderungen ergeben. :

Typ C - Der Formularteil dient der Infor-
mation, welche Formulare Verwendung
finden.

§ 4 Geltungsdauer und Kiindigung

Die Betriebsvereinbarung ist auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen. Die Kiindigung
muf} zu ihrer Rechtswirksamkeit gegeniiber
dem anderen Vertragspartner mittels einge—
schriebenen Briefes zum Ende eines Ka-
lenderjahres unter Einhaltung einer drei—
monatigen Kiindigungsfrist ausgesprochen
werden. Es ist auch eine Kiindigung von
Teilen der Betriebsvereinbarung mdglich.
Die gekiindigte Betriebsvereinbarung gilt bis
zum AbschluB einer neuen Betriebsver—
einbarung.

Es wird vereinbart, dal bis zum Abschluf
einer neuen Betriebsvereinbarung fiir alle
Dienstnehmer, die nach der Kiindigung der
Betriebsvereinbarung in das Dienstverhéltnis
der Lebenshilfe eintreten, die alte, gekiindigte
Betriebsvereinbarung weiter gilt.

§ 5 Anstellung

Die, im Zusammenhang mit der Einstellung
von Dienstnehmern, dem Dienstgeber ge-
geniiber dem Betriebsrat auferlegten Infor—
mationspflichten, sowie die Beratungsrechte
des Betriebsrates ergeben sich aus den §§ 98
und 99 ArbVG.

Eine Anstellung kann erst dann erfolgen,
wenn alle fiir die Anmeldung erforderlichen
Unterlagen im Lohnbiiro vorliegen.

Alle Dienstnehmer, fiir deren Tétigkeit der
Gesetzgeber einen Gesundheitsnachweis
verlangt, miissen diesen vor Dienstantritt
vorlegen; der Dienstgeber kann aber auch
von jedem Bewerber einen Gesundheits-
nachweis verlangen. '

Ny
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1. Probezeit

Sofern im Einzelfall nicht anders vereinbart
wurde, ist das Dienstverhiltnis zunichst auf
drei Monate abgeschlossen. In jedem Fall gilt
der erste Monat als Dienstverhiltnis = auf
Probe mit jederzeitiger Auflosbarkeit durch
den Dienstgeber, wie auch den Dienstneh~
mer.

2. Dienstverlingerung

Mangels einvernehmlicher Verlingerung
endet das Dienstverhiltnis von selbst mit
Ablauf der dreimonatigen Befristung. Die
Verldngerung mufl 14 Tage vor Ablauf des
befristeten Dienstverhiltnisses ausgespro-
chen werden. Der Einrichtungsleiter muf3 den
‘Vorstand und den Dienstnehmer informieren.
Wird das Dienstverhaltnis verlidngert, geht es
in ein unbefristetes Dienstverhiltnis iiber.

§ 6 Dienstzettel

Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer und
dem Betriebsrat gem. § 6 Abs. 3 AngG in—
nerhalb einer Woche nach Dienstbeginn
einen Dienstzettel auszuhindigen, der seinen
Dienstbeginn, seine Dienstverwendung, die
Einstufung, den Dienstort, Gehalt und Zu-
lagen, sowie die Vordienstzeiten und die
néchste Vorriickung zu enthalten hat.

Bei Anderung von Daten ist der Dienstzettel
neu auszustellen. Wenn gegen die, auf dem
Dienstzettel festgehaltenen Daten nicht in-
nerhalb eines Monats nach Erhalt Einspruch
erhoben wird, erhélt dieser seine Giiltigkeit.

§ 7 Dienstverwendung

Die Dienstverwendung richtet sich nach der
Vereinbarung mit dem Dienstnehmer und
wird im Dienstzettel festgehalten. Dem
Dienstgeber bleibt es jedoch ausdriicklich
vorbehalten, den Dienstnehmer auch in an-
deren Verwendungsbereichen oder Be-
triebsstitten, im rdumlichen Geltungsbereich
heranzuziehen. Eine voraussichtlich minde-
stens 13 Wochen dauernde, verschlechternde
Versetzung bedarf trotz dieser Vor-
behaltsklausel der Zustimmung des Be-
tricbsrates bzw. des Gerichtes, damit sie
rechtswirksam vorgenommen werden kann
(§ 101 ArbVG). '

§ 8 Dienstort

Der Dienstort ist grundsétzlich die Einrich—
tung, fiir die der Dienstnehmer aufgenommen
wird, wobei dabei auch alle Orte des
Diensteinsatzes auflerbalb der Einrichtung
gemeint sind. Das heifit, daB Eink&ufe,
Turnusse, etc. keine Verdnderung des
Dienstortes darstellen.

Als Abgeltung fiir den weiteren Anfahrtsweg
bei rdumlichen Versetzungen innerhalb der
Sektion wird das amtliche Kilometergeld
verrechnet.

§ 9 Nebenbeschiftigung

Nebenbeschiftigungen des Arbeitnehmers,
die zu einem Interessenkonflikt oder zu einer
Uberbelastung  filhren  konnten  sind
grundsétzlich untersagt. Jedwede Nebenbe-
schiftigung ist bekanntzugeben. Die
Durchfiihrung von Schulungen und Vortra-
gen im Bereich der beruflichen Tétigkeit ist
durch den Vorstand genehmigungspflichtig.

§ 10 Diensteinteilung/Weisungen

Der Einrichtungsleiter erstellt die verbind- -

lichen Dienstpléne in schriftlicher Form, die
die Arbeitseinteilung und den Verwendungs—
und  Verantwortungsbereich  enthalten
miissen. Diese sollen spétestens eine Woche
im Vorhinein aufliegen.

Die Weisungsbefugnisse ergeben sich aus
den Organisationsrichtlinien, die auch die
Einordnung in den Betrieb enthalten.
Weisungen von Dritten diirfen — auller in
Notsituationen — nicht entgegengenommen
werden. Es seci denn, es handelt sich um
Wiinsche der nichsten Angehorigen der
Schiitzlinge, die aber im Einklang mit den
Bediirfnissen der Schiitzlinge und des Be-
tricbes liegen miissen.

§ 11 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrigt bei Vollbeschéftigten
40 Stunden pro Woche. Alle Angestellten
haben Anspruch auf eine 36-stiindige, un—
unterbrochene Ruhezeit in der Woche. Fiir
Dienstnehmer in Einrichtungen ist bei Bedarf
ein Durchrechnungszeitraum von maximal 1

Sektion Graz und Umgebung
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Monat zuldssig (Zusatzvereinbarungen sind
moglich).

Innerhalb dieses Zeitrahmens ist eine indi-
viduelle Regelung fiir jede Einrichtung durch
Vereinbarung moglich.

Feiertage sind die bundesgesetzlichen Fei-

ertage nach dem Arbeitsruhegesetz (1.J4anner
(Neujahr), 6. Jénner %Heilige Drei Konige),
Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnahm,
15. August (Maria Himmelfahrt), 26.
Oktober (Nationalfeiertag), 1. November
(Aller-heiligen), 8. Dezember (Maria
Empféangnis), 25. Dezember (Christtag), 26.
'Dezember (Stephanstag).

Dienstfrei sind zusétzlich der 24. und 31.
Dezember, sowie fiir die Dauer der derzei—
tigen, von der Steiermérkischen Landesre-
gierung gewidhrten Regelung der 19. Mirz
(Josefstag) und der 2.  November
(Allerseelen).

Finden Dienstbesprechnungen oder eine
Supervision auflerhalb der, im Dienstplan
vorgesehenen Dienstzeit statt, ist dem je—
weiligen Dienstnehmer die dafiir aufge-
wendete Zeit in Form von Zeittausch
(1 : 1,5 bei Dienstbesprechungen und 1 : 1
bei Supervision) abzugelten.

Die Arbeitszeiterfassung mul von jedem
Dienstnehmer selbst durchgefiihrt werden,
wobei - aber fiir die Abrechnung, die Ge-
wiahrung von Uberstunden, Zeitausgleich und
Urlaub die Aufzeichnungen im Dienstplan
mafgeblich sind. ,

1.  Nachtbereitschaft

a)  Unter Nachtbereitschaft versteht man
eine Arbeitsbereitschaft, in der Zeit von 22
Uhr bis 6 Uhr, die nicht im Rahmen der 40
Stunden-Woche liegt und daher gesondert
honoriert wird.

b) Fir die Einrichtungen besteht die
Moglichkeit, die Nachtbereitschaft auf den
Zeitraum zwischen 21 Uhr und 7 Uhr aus-
zuweiten; bei drei erbrachten Nachtbereit—
schaften pro Monat gilt damit die Mehrlei—
stung (Abgeltung durch die Mehrleistungs—
zulage) als erbracht. Jede zusitzliche
Nachtbereitschaft wird nur mit dem Pau-
schalsatz laut Tabellenteil abgegolten.

"~ Lebenshilfe Steiermark

c) Ist in einer Einrichtung auf Grund des
Vorliegens bestimmter Behinderungen ein
ndchtlicher Kontrollgang erforderlich, so
wird dieser mit einer halben Stunde plus 100
% Zuschlag abgegolten. Dieser Kontrollgang
muf} im Dienstplan angeordnet werden.

d) Wird die gewdhnliche Nachtbereit—
schaft auf Grund des Auftretens nicht vor—
hersehbarer Umstinde unterbrochen, so ist
die erbrachte Zeit vom Einrichtungsleiter in
Dienstzeit umzuwandeln und mit 100 %
Zuschlag abzugelten. Dies ist im Dienstplan
zu vermerken.

.¢) Fallt das Ende der Nachtbereitschaft

auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag
und ist ein spiterer reguldrer Dienstbeginn
als 7 Uhr vorgesehen, so gebiihrt dem
Dienstnehmer fiir die Differenzzeit (=
Dienstzeit) eine =zeitliche Abgeltung im
Verhiltnis 1 : 1.

f)  Privatbesuche wihrend der Nachtbe-
reitschaft haben zu unterbleiben.

2.  Sonn- und Feiertagsdienst

Fillt ein Feiertag auf einen, It. Dienstplan
eingeteilten Arbeitstag, verkiirzt sich die
Sollzeit in dieser Woche um die, It. Dienst—
plan fiir diesen Feiertag eingeteilte. Stun-—
denanzahl. Werden an diesem Feiertag
Dienststunden innerhalb der Sollzeit gelei—
stet, gebiihrt nur die Sonn— und Feiertags—
zulage It. Tabellenteil, jedoch kein Zuschlag.

Werden Uberstunden am Feiertag geleistet —
d.s. jene Stunden, die iiber die, fiir diesen Tag
eingeteilten Stunden hinaus geleistet werden
— gebiihrt Zeitausgleich im Verhiltnis (1 : 2)
und  zusdtzlich die  Sonn-  und
Feiertagszulage It. Tabellenteil.

Fir, an Sonntagen geleistete Stunden, in-
nerhalb der Sollzeit, It. Dienstplan gebiihrt
dem Dienstnehmer ausschliellich die Sonn-
und Feiertagszulage 1t. Tabellenteil.

Fiir Uberstunden an_Sonntagen gilt dieselbe
Regelung, wie fiir Uberstunden an Feierta—-

gen.
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3.  Rufbereitschaft

Rufbereitschaft, bei der sich der Dienstneh—
mer nicht in der Einrichtung aufhilt, sondern
lediglich (telefonisch, per Pager, etc.) sofort
erreichbar und in der Lage sein muf,
unverziiglich in die Einrichtung zu kommen
und seine Arbeit aufzunehmen, ist weder
Arbeitsleistung, noch Arbeitszeit und wird
daher laut Tabelle finanziell abgegolten..Erst
der tatsdchliche Einsatz wird zur Arbeitszeit
mit entsprechender Entlohnung.

§ 12 Auflésung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhéltnis wird aufgel6st durch:

1. Zeitablauf,

2. Kiindigung,

3. einvernehmliche Auflsung,

4. Dienstentlassung,

5. Dienstaustritt,

6. Ablauf der Arbeitsbewilligung bei Aus—
landern,

7. Tod.

1.  Zeitablauf

a) Ein befristetes Dienstverhiltnis endet
ohne weiteres mit Ablauf der Zeit, fiir die es
vereinbart wurde. Dienstnehmer und Be-
triebsrat miissen 14 Tage vorher verstindigt
werden.

b) Wihrend des Probemonats kann das
Dienstverhéltnis jederzeit ohne weiteres auf-
gelost werden.

2.  Kiindigung

a) Die Lebenshilfe kann ein unbefristetes,
kiindbares Dienstverhdltnis zum 15. oder
Ende eines jeden Kalendermonates (§20 Abs.
3 AngG) durch vorhergehende Kiindigung
auflésen. Nach vollendeter fiinfjahriger
Dienstdauer gelten die Bestimmungen des
§ 20 Abs. 2 AngG (Kiindigung zum
Kalendervierteljahr).

Die Kiindigungsfrist betridgt bei einer unun-—
terbrochenen Dienstzeit

bis zu 2 Dienstjahren 6 Wochen,
nach dem
vollendeten 2. Dienstjahr 2 Monate,
vollendeten 5. Dienstjahr 3 Monate,
vollendeten 15. Dienstjahr 4 Monate,
vollendeten 25. Dienstjahr 5 Monate.

b) Dienstnehmer konnen ihr Dienst-
verhdltnis unter Einhaltung einer einmona-
tigen Kiindigungsfrist zum Ende eines jeden
Kalendermonates  schriftlich  kiindigen
(Kiindigungsausspruch durch den Mitarbeiter
spitestens  zum Monatsletzten  des
Vormonates).

3.  Einvernehmliche Auflosung

Das Dienstverhiltnis kann im beiderseitigen
Einvernehmen jederzeit aufgelost werden (§
104 a ArbVG). e

4. - Dienstentlassung

a)  Eine Dienstentlassung kann ausgespro-
chen werden (§ 27 AngG):

—~ wenn der Angestellte im Dienst untreu ist,
sich in seiner Tatigkeit ohne Wissen oder
Willen des Dienstgebers von dritten
Personen unberechtigte Vorteile zuwen—
den 13Bt, insbesondere entgegen der Be-
stimmung des § 13 AngG eine Provision
oder eine sonstige Belohnung annimmt,
oder wenn er sich einer Handlung
schuldig macht, die ihn des Vertrauens des
Dienstgebers unwiirdig erscheinen 1a8t;

- wenn der Angestellte unfahig ist, die ver-
sprochenen oder die, den Umstinden
nach, angemessenen Dienste (§ 6 AngG)
zu leisten;

- wenn der Angestellte ohne Einwilligung
des Dienstgebers Auftrige, die in das
Gebiet der geschiftlichen Tétigkeit des
Dienstgebers fallen, auf eigene oder
fremde Rechnung iibernimmt, sofern
dadurch das geschiftliche Interesse des
Dienstgebers beeintrachtigt wird; ferner ist
ihnen untersagt, ohne Einwilligung des
Dienstgebers gleichzeitig mit diesem an
einem und demselben Wettbewerb teil-
zunehmen (§ 7 Abs. 4 AngG).

- wenn der Angestellte ohne einen recht-
miBigen Hinderungsgrund wiéhrend einer,
den Umstinden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterldBt oder sich beharr-
lich weigert, seine Dienste zu leisten oder
sich den, durch den Gegenstand der
Dienstleistung gerechtfertigten Anord-
nungen des Dienstgebers zu fiigen, oder
wenn er andere Bedienstete zum
Ungehorsam gegen den Dienstgeber zu
verleiten sucht;

- wenn der Angestellte durch eine ldngere
Freiheitsstrafe oder durch Abwesenheit

Sektion Graz und Umgebung
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wihrend einer den Umstidnden nach er-
heblichen Zeit, ausgenommen wegen
Krankheit oder Ungliicksfalls, an der
Verrichtung seiner Dienste gehindert ist;

- wenn der Angestellte sich Titlichkeiten,
Verletzungen der Sittlichkeit oder erheb-
liche Ehrverletzungen gegen Schiitzlinge,
deren Angehorige, den Dienstgeber,
dessen  Stellvertreter, oder gegen
Mitbedienstete zuschulden kommen 148t.-

b) - Durch die Dienstentlassung verliert der
Angestellte alle Rechte aus dem Dienstver—
hiltnis, insbesondere auch das Recht auf
Abfertigung.

‘5. Dienstaustritt

a) Jeder Angestellte kann das Dienstver-
héltnis aus wichtigen Griinden gemiB § 26
AngG durch Dienstaustritt vorzeitig auflsen.

b) Dem Angestellten gebl'ihfen die An-
spriiche aus § 29 AngG (Schadenersatz).

6. Ablauf oder Widerrruf der Arbeits—
bewilligung bei Auslindern

Um den Erwerb oder die Verlingerung der
Arbeitsbewilligung muf8 sich der Dienst-
nehmer selbst kiimmern. Dem Dienstgeber ist
zeitgerecht mitzuteilen, ob die Arbeitsbewil-
ligung verldngert wird oder ob sie ausliuft.

7. Tod

a) Mit dem Tod des Arbeitnehmers er-
lischt das Dienstverhéltnis.

b) Die Abfertigung betrigt nur die Hilfte
des im § 20 Abs. 2 bezeichneten Betrages
und gebiihrt nur den gesetzlichen Erben, zu
deren FErhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war (§ 23 Abs. 6 AngG).

$ 13 Einstufung

Grundsétzlich erfolgt die Einstufung nach
dem, im Anhang angefiihrten Schema.

Die Lebenshilfe behélt sich vor, langjahrigen
Mitarbeitern Vorriickungen zu gewihren
oder, wenn es das Interesse erfordert,
Sondervertriage zu vereinbaren.

Lebenshilfe Steiermark

Solange keine geeigneten Unterlagen vor—
liegen, erfolgt die Einstufung in die niedrig-
ste Stufe; eine Korrektur der Einstufung er—
folgt erst in der Abrechnungsperiode, in der
die Unterlagen vorgelegt werden. Eine
Nachzahlung der FEinstufungsdifferenz ist
nicht moglich. ;

§ 14 Vordienstzeiten

Alle Jahre ab dem 18. Lebensjahr ko
fiir die Anrechnung von VordienstzeiteA zur
Geltung.

1.  Anrechnung von Vordienstzeften fiir
die Einstufung. '

Zur Ginze werden angerechnet:

a) Zeiten in Einrichtunge,, in denen
gleiche oder &ahnliche Diefste verrichtet
wurden und eine zumindesy halbe - Dienst—
verpflichtung vorlag.

b)  Zeiten des Prisenz—-/oder Zivildienstes.

c) Bei Bedienstete
gruppen "a" und "b"
dung des 18.

Schulzeiten an eine

der Verwendungs-
ie, nach der Vollen—
ensjahres  gelegenen
Gheren Lehranstalt.

d)  Zeiten eineyfabgeschlossenen Studiums
an einer Hocfischule in der je nach
Studienrichtungfvorgesehenen Mindestdauer.

e) Einschlhgige schulische Ausbildungs—
zeiten nach fer Vollendung des 18. Lebens—
jahres.

Zyf Hilfte werden die sonstigen Zeiten

Arbeitet ein Praktikant ein Jahr lang bei
dey/ Lebenshilfe, wird ein halbes Jahr zur
e angerechnet, falls er danach eine
stellung bei der Lebenshilfe bekommt.

2. Anrechnungen von Vordienstzeiten fiir
den Urlaub.

a) Fir die Bemessung des Urlaubes

werden folgende Zeiten angerechnet :

1) Zeiten bei demselben Arbeitgeber, die
keine léngere Unterbrechnung als jeweils
drei Monate aufweisen, '

AN
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2) Zeiten des Prisenz— oder Zivildienstes,
bzw. die ersten 10 Monate des ersten
Karenzurlaubes nach EKUG bei Frauen,

3) die iiber die Erfiillung der allgemeinen
Schulpflicht hinausgehenden Studienzei-
ten an einer allgemeinbildenden: héheren
oder berufsbildenden mittleren oder hé-
heren Schule, in dem fiir diesen Schultyp
geltenden Mindestausma8, hdchstens
jedoch im AusmaB von 4 Jahren, .

4) die gewdhnliche Dauer eines mit Erfolg
abgeschlossenen Hochschulstudiums bis
zum Hoéchstausmal} von S Jahren,

5) Zeiten einer selbstindigen Erwerbstitig-
keit, sofern-sie mindestens je sechs Mo-
nate gedauert haben,

6) Zeiten aus einem anderen Arbeitsver—
héltnis im Inland, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert haben,

Vb) Zeiten nach Ziffer S und 6 sind ins—
gesamt nur bis zum HochstausmaB von fiinf
Jahren anzurechnen.

Zeiten nach Ziffcr 3 sind dariiber hinaus bis
zu einem Hoéchstausmall von weiteren zwei
Jahren, somit zusammen maximal 7 Jahren
anzurechnen.

.¢)  Fallen anrechenbare Zeiten zusammen,
so sind sie fiir die Bemessung der Urlaubs—
dauer nur einmal zu beriicksichtigen.

§ 15 Gehalt

Alle Angestellten erhalten ein monatliches
Gehalt im nachhinein, gemifl den, im Ta-
bellenteil vorgesehenen Gehaltsansétzen.

Es wird eine bargcldlose Gehaltszahlung
vereinbart.

Die Rﬁckzahlung von Fehliiberweisungen
kann verlangt werden, wenn dem Dienst—
nehmer dies aufgrund der im Dienstzettel
enthaltenen Daten bekannt sein mufl und die
Fehliiberweisung nicht ldnger als 3 Monate
zuriickliegt.

Bei Lohnpfindungen kann der Dienstgeber
einen Kostenersatz fiir die Berechnungsarbeit
von bis zu 2 % der Uberweisung, jedoch
maximal S 100,— fiir die erste Uberweisung
und jeweils 1 % der Folgeiiberweisungen,
- jedoch maximal S 50,-— je Uberweisung, als
Bearbeitungsgebiihr anrechnen.

| Es wird vereinbart, dal nach den gesetzli

Scheidet der Dienstnehmer wahrend einer
Abrechnungsperiode aus, so werden ihm die
zustandigen Zahlungen zum gewohnlichen
Abrechnungszeitpunkt  iiberwiesen.  Der
Dienstgeber verpflichtet sich, eine. A—Konto
Zahlung bis zur tatsdchlichen Abrechnung
durchzufiihren.

§ 16 Sonderzahlungen

Alle Angestellten erhalten zum 30. Juni und
zum 31. Oktober eines jeden Jahres je ein
Bruttoentgelt als Urlaubs— und Weihnachts—
remuneration. Bei Ein— oder Austritt wih-
rend des Jahres gebiihrt dem Angestellten der
aliquote Anteil beider Remunerationen.

Berechnungsgrundlage fiir die Sonderzah-
lungen ist die Summe der auf dem Dienst-
zettel ausgewiesenen Gehaltsbestandteile.
Bei Teilzeitbeschiftigten, bei denen sich die
Stundenanzahl hiufig &ndert, wird der
Durchschnitt, der in diesem Kalenderjahr
zuriickgelegten Kalendermonate als Be-
rechnungsgrundlage herangezogen.

Zuviel ausbezahlte ,Sondcrzahlun‘gelil auf-
grund einer Dienstbeendigung kénnen bei der
letzten Abrechnung gegenverrechnet werden.

chen Bestlmmungen des Urla
allsprinzip)

rechnung her:
s darauffolgenden Jahres aus-—

fen werden, wenn siec von der
schen Landesregierung nicht
nommen werden. In der Re
hier die Werte des
Anwendung:

fiir alle Arbeitne

erwaltungsdienstzulage,

Mehrleistungszulage;

fur Erziehepind Betreuer,

Kiichen-A. Wischereipersonal:

Erschwerniszulage;

plomkrankenschwestern:
Krankenschwesternzulage;

fiir

Sektion Graz und Umgebung
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fiir Heimleiter: ; schlufl, wobei fiir die Berechnung die ge-
Heimleiterzulage; setzlichen = Grundlagen  gelten.  Der
Heimleiter, Betreuer: Grundstundensatz ~ betrdgt  1/165  des

Erzieherzulage; monatlichen Bruttogehaltes. :

fiir alle Arbeitnehmer: et 5

ab dem 5. Bei Teilzeitbeschiftigten sind fiir die Mehr—
stunden bis zu einem Gesamtausmal von 40
im Erbringungsfall geleisteten Stunden keine Uberstundenzu—

n- u. Feiertagszulage
achtbereitschaftszulage. -

ingungsfall gewihrten Sonn- u.

zulag€n werden in der nichstfolgenden
altsperiode abgerechnet.

§ 18 Uberstunden
1. Allgemeines

Als Uberstunden gelten alle auflerhalb der im
aktuellen Dienstplan vorgesehenen Arbeits—
zeit geleisteten Arbeitsstunden (mindestens
30 Minuten), sofern sie angeordnet werden
oder, wenn dem Arbeitgeber bekannt war,
daB3 zur Bewiéltigung der Arbeit Uberstunden
“erforderlich sind.

Sind in einer Einrichtung des Vereines von
den Angestellten stindige Uberstunden zu
leisten, so ist die Uberstundenleistung im
Einvernehmen zwischen dem Vorstand, dem
jeweiligen Einrichtungsleiter dem Betriebsrat
und dem Dienstnehmer zu regeln, wobei die
Vereinbarung einer Uberstundenpauschale
mit dem Recht auf beiderseitigen Widerruf
moglich ist.

Der Angestellte ist iiber Anordnung des
Arbeitgebers zur Leistung von Uberstunden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
verpflichtet; ihm bleibt dic Beachtung des §
6 Abs. 2 ArbZG beziiglich Uberstundenlei—
stung gewahrt: maximal 10 Arbeitsstunden
tdglich, 5 Uberstunden wochentlich. Zusitz—-
lich sind jahrlich 60 Uberstunden zula551g,
die aber so verteilt sein miissen, da} wo-
chentlich nicht mehr als 10 Uberstunden
gesamt entstehen.

Die Abgeltung der Uberstunden erfolgt
grundsétzlich durch Zeitausgleich, wobei ein
Zuschlag von 50 %, fiir die Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr, und an Sonn- und Feiertagen von
100 % gewidhrt wird. Die Abgeltung durch
Entlohnung unterliegt einem Vorstandsbe—

Lebenshilfe Steiermark

schldge moglich.

Ebensowenig sind Uberstundenzuschlige

- moglich, wenn zum Zweck des Arbeits—

zeittausches vorher iiber die vorgesehene
Dienstzeit hinaus gearbeitet wird.

Im Bruttogehalt ist ein Betrag fiir Mehrlei—
stung (etwa 6 Stunden inkl. Zuschlag) ent-
halten. Uber dessen Verwendung entscheidet
der Einrichtungsleiter von Fall - zu Fall
Grundsitzlich wird die Mehrleistungszulage
14 mal jahrlich ausbezahlt. Die Mehrleistung
muf} im Jahresschnitt erbracht werden.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber alle
geleisteten Uberstunden schriftlich innerhalb
von 4 Wochen zu melden (Stempelkarte gilt).

Der jeweilige Einrichtungsleiter ist ver—
pflichtet, laufend liber die von Angestellten
geleisteten Uberstunden und Zeitausgleiche
ordentliche Aufzeichnungen zu “fithren und
diese am Ende der Gehaltsperiode dem
Dienstnehmer zur Bestitigung vorzulegen
und der Lohnverrechnung zu melden.

2.  Turnusregelung

Unter Ferienturnussen werden Erholungs—
aktionen verstanden, die 7 Tage und lénger
dauern und bei denen auBerhalb der Ein-
richtung gendchtigt wird. An— und Abreise—
tage werden zum Ferienturnus gezahlt.

Je Tag werden alle anfallenden Uberstunden
pauschal mit 3 Stunden (2 Stunden plus 50 %
Zuschlag), in Form von Zeitausgleich
abgegolten. An Sonn- und Feiertagen
kommen 8 Stunden als Feiertagsentgelt dazu.
Wenn die Stunden ausbezahlt werden, wird
der Betrag (Stundensatz x Stundenanzahl) als
Pauschalbetrag verrechnet. Es kdnnen auch
Sondervereinbarungen getroffen werden.

Pro Nachtigung und Quartiereinheit ist eine
Nachtbereitschaft zu den, in den
Einrichtungen dblichen Sétzen bereitzustel-
len.

g
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Kiirzere Aktionen: Darunter ist eine Abwe—
senheit von der Einrichtung zu verstehen, die
mindestens eine Néchtigung erfordert, aber
nicht den Umfang eines Ferienturnusses
erreicht. Hinsichtlich der Uberzeitabgeltung
gelten die gleichen Bedingungen, wie bei den
Ferienturnussen.

§ 19 Treueprimien

Als Anerkennung fiir langjihrige Dienste in
der Lebenshilfe hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf eine, jeweils im Jubildumsjahr

anfallende Treuepramie.

Nach einer Anstellung von:

10 Jahren . 2 Arbeitstage Sonderurlaub
15 Jahren 3 Arbeitstage Sonderurlaub.
20 Jahren .  1/2 Bruttomonatsgehalt

25 Jahren 1 Bruttomonatsgehalt

§ 20 Abfertigung
1.  Anspruch

-Abfertigungsanspruch besteht nach § 23
AngG in folgenden Fillen:

- bei Kiindigung durch den Arbeitgeber,
— bei einvernehmlicher Auflgsung,

—- bei vorzeitigem Austritt aus wichtigem
Grund,

— bei Erreichen des jeweils giiltigen Pen-
sionsanfallsalters, wenn das Dienstver—
haltnis mindestens 10 Jahre angedauert hat
(nach ASVG oder § 23 a AngG)

— mnach der Geburt eines lebenden Kindes, in
den, unter § 23 Abs. D dieser Verein-
barung angefiihrten Voraussetzungen.

- bei Tod  (fir  Witwen  bzw.
"Unterhaltsberechtigten Gegeniiber") in
dem, im § 12 Abs. 7 b erklirten Ausma8.

Kein Anspruch auf Abfertlgung besteht
demnach:

~ bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer

— bei  ungerechtfertigtem, vorzeitigem
Austritt

- bei Entlassung,

- bei  einvernchmlicher Ldsung des

Dienstverhéltnisses mit Verzichtserkli—
rung. _

2.  Hohe der Abfertigung

Die Hohe der Abfertigung richtet sich nach
der ~ Dauer eines  ununterbrochenen
Dienstverhaltnisses und zwar wie folgend:

nach : : :
3 Jahren das Zweifache
5 Jahren das Dreifache
10 Jahren das Vierfache
15 Jahren das Sechsfache
20 Jahren das Neunfache
25 Jahren das Zwolffache

des, dem Arbeitnehmer fiir den letzten Monat
vor Beendigung des Dienstverhéltnisses
gebiihrenden Entgeltes.

3, Falligkeit

Die Abfertigung ist in jedem Fall zur Génze
mit Beendigung des Dienstverhédltnisses fal-

lig.

§ 21 Endabrechnung

Scheidet ein Dienstnehmer aus seinem
Dienstverhiltnis aus, so erhilt er die Enda—-
brechnung, die Arbeitspapiere und das
Dienstzeugnis mit dem letzten Arbeitstag der
Abrechnungsperiode. Die Ubernahme dieser
Unterlagen ist nur durch ihn selbst oder
durch einen, von ihm  Bevollméichtigten
moglich.

Wird gegen die Abrechnung innerhalb von 3
Monaten kein Einwand erhoben, so bestétigt
der betreffende Dienstnehmer die Richtigkeit
derselben und er verzichtet auf jeglichen,
dariiberhinaus gehenden Anspruch.

§ 22 Urlaubsregelung
1.  Definition

Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir jedes Ka-
lenderjahr ein Urlaub unter Fortzahlung jenes
Entgeltes, das ihm gebiihrt hétte, wenn der
Urlaub nicht angetreten worden wére
(Weiterzahlung des Monatsgehaltes ein—
schlieBlich der, sonst dem Dienstnehmer
gebiihrenden Zulagen). Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr.

Sektion Graz und Umgebung
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2.  Anspruch

Tritt ein Dienstnehmer seinen Dienst in der
Lebenshilfe an, dann gebiihrt ihm der ali-
quote Urlaubsanteil fiir dieses Kalenderjahr.
Der erstmalige Anspruch auf Urlaub entsteht
erst nach Zuriicklegung einer ununterbro-
chenen Dienstzeit von sechs Monaten.

3. Meldefrist

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes, also die
konkrete Festlegung des Urlaubsverbrauchs
ist unbeschadet des § 4 Abs. 4 UrlG zwi-—
schen Dienstnehmer und Dienstgeber, unter
Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des
Betriecbes und die Erholungsmdoglichkeiten
des Dienstnehmers zu vereinbaren. Dazu
wird je Einrichtung bis Ende Mirz eines
jeden Jahres von der Einrichtungsleitung ein
grober Ubersichtsplan iiber die Urlaubsver—
teilung dem Vorstand vorgelegt. Bei Ur-
laubsteilung sollte ein Teil dem Gesetz ent—
sprechend mindestens 5 Arbeitstage betra—
gen. Eine Anhdufung von Urlaubszeit iiber
Jahre ist zu vermeiden, da dies dem Sinn des
Urlaubes, ndmlich der Erholung, wider-
spncht

4. Urlaubsausmaﬁ

Das UrlaubsausmaB betrégt, unter Beachtung
der Vorzeitenanrechnungsbestimmungen
(§ 14 dieser Vereinbarung):

Bis zum vollendeten 25. anrechenbaren Ur—
laubsjahr:
25 Arbeitstage,

vom vollendeten 25. anrechenbaren Ur-
laubsjahr: .
30 Arbeitstage.

Unter Arbeitstage sind alle Tage von Montag
bis Freitag, mit Ausnahme von Feiertagen zu
verstchen; auch unbezahlt arbeitsfreie
Arbeitstage konnen daher als Urlaubstage
gelten.

Der Téiler fiir die Berechnung der Urlaubs-
entschidigung oder Urlaubsabfindung ist 22.

Der Ubergang von den 30 Werktagen zu den
25 Arbeitstagen als Berechnung fiir das Ur-
laubsausmaf, wie die Umrechnung der, nicht
konsumierten Urlaubszeit erfolgt in einer
gesonderten Vereinbarung.

Lebenshilfe Steiermark’

5.  Prdsenz— oder Zivildienst

Fallen in das Urlaubsjahr Zeiten eines or-
dentlichen oder auflerordentlichen Prisenz-
oder Zivildienstes, so gebiihrt der ‘Urlaub nur
in dem Ausmal, das dem, um die’Dauer des
Priasenzdienstes verkiirzten Urlaubsjahres
entspricht; Teile von Arbeitstagen sind auf
ganze Arbeitstage aufzurunden (§ 16 Abs 2
APISG). Auf die Bestimmungen der §§ 2
und 4 des UrlG ist Bedacht zu nehmen.
Truppeniibungen verkiirzen das Urlaubs—
ausmal nur bei einer Dauer iiber 30 Tagen.

6. Karenzurlaub nach MSchG

~ Fallen in das jeweilige Urlaubsjahr Zeiten

eines Karenzurlaubes nach § 15 MSchG, so
gebiihrt der Urlaub, soweit er noch nicht
verbraucht ist, ebenfalls nur anteilig, wobei
Teile von Arbcltstagen wiederum auf’ ganze
Arbeitstage aufzurunden sind.

7. Erkrankung wéihrend des Urlaubes

Fiir den Fall einer Erkrankung (eines Un-
gliicksfalles) wahrend des Urlaubes enthalt
das UilG spezielle Bestimmungen, welche
vorsehen, dafl die Tage der Arbeitsunfi—
higkeit nicht als Urlaubstage gelten, wenn die
Erkrankung lidnger als 3 Kalendertage
gedauert hat und nicht auf einer, dem Erho-
lungszweck des Urlaubes widersprechenden
Erwerbstitigkeit beruht. Voraussetzung dafiir
ist die unverziigliche Mitteilung nach
dreitidgiger Krankheitsdauer, sowie die un—
verziigliche Vorlage eines drztlichen Zeug-
nisses oder einer Krankenstandsbestitigung
der Sozialversicherung nach Wiederantritt
des Dienstes. Auf diese gesetzlichen Ob-
liegenheiten des Dienstnehmers wird vor-
sorglich ebenso hingewiesen, wie auf die
zusatzliche behordliche Bestétigung im Falle
cines ausldndischen &rztlichen Zeugnisses.
Die Kosten eines vom Dienstgeber dariiber
hinaus verlangten arztlichen Zeugnisses tragt
der Dienstgeber.

8.  Zusatzurlaub

Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
betrigt der Zusatzurlaub:

30 % - 2 Arbeitstage
40 % - 4 Arbeitstage
50 % — 5 Arbeitstage
60 % — 6 Arbeitstage
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Fiir die Feststellung des Grades der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit sind rechtsgiiltige
Bescheide nach dem Steiermirkischen Be-
hindertengesetz, dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz oder dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz heranzuziehen.

9. Verjdhrung

Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf
von 2 Jahren ab Ende des Urlaubsjahres, in
dem er entstanden ist. Diese Frist verldngert
sich bei Inanspruchnahme eines Karenzur-
laubes gemidl dem EKUG, oder gemifl dem
MSchG 1979, um jenen Zeitraum, um den
der Karenzurlaub zehn Monate iibersteigt.

§ 23 Karenzurlaubbfiir Miitter und'Véiterr

Anspruch auf einen Karenzurlaub bis zum 2.
Geburtstag des Kindes haben beide Eltern—
teile (Mutter und Vater). Anspruch auf den
Karenzurlaub bis zum 2. Geburtstag des
Kindes haben:

1.  die Mutter (aufrechtes Dienstverhiltnis
ist Voraussetzung), oder :

2.  der Vater, wenn er
a) mit dem - Kind im gemecinsamen
Haushalt lebt, und (
b) das Kind iiberwiegend selbst betreut,
und
¢) die Mutter Anspruch auf Karenzurlaub
hat, oder
d) die Mutter auf Grund einer selbstin-
digen Erwerbstitigkeit an der Betreuung
des Kindes verhindert ist, oder

3.  die Adoptiv- oder Pflegeeltern, dic ein
Kind, welches das 2. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, an Kindes statt an—
genommen, oder in unentgeltlicher Pflege

- genommen haben.

A) Allgemeines

1.  Wahlmoglichkeiten bei Inanspruch-
nahme des Karenzurlaubes

Der Karenzurlaub kann

a) wahlweise zur Ginze von der Mutter
oder vom Vater in Anspruch gcnommen
werden, oder

b) zwischen den Eltern geteilt werden
(Mindestkarenzurlaubsdauer pro Elternteil
—~ mindestens 3 Monate), wobei die
Teilung nur einmal mdglich ist.

2. Meldefristen
durch bloBe

Karenzurlaubsanspruch  ist
Mitteilung geltend zu machen.

Die Meldefristen betragen

a)  bei Inanspruchnahme durch die Mutter
allein spatestens bis zum Ende des Be-
schiftigungsverbotes (= 8 oder 12 Wo-
chen).

b)  bei Inanspruchnahme durch den Vater,
sowie bei allen Teilungsféllen, spatestens
4 Wochen nach der Geburt.

Die Meldefristen miissen, wegen sonst
drohender gesetzlicher Nachteile unbedingt
eingehalten werden.

3. Maximale Karenzurlaubsdduer

a) Karenzurlaub maximal bis zum 2.
Geburtstag des Kindes.
b)  Teilzeitbeschiftigung:
2 Jahre (vom 1. bis zum 3. Geburtstag des
Kindes), wenn nur ein Elternteil
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt,
oder diese hintereinander zwischen Mutter
und Vater geteilt wird.
1 Jahr (vom 1. bis zum 2. Geburtstag des
Kindes), wenn beide Eltern gleichzeitig
- Teilzeitbeschiftigung in Anspruch neh-
men.

4.  Geringfiigige Beschdftigung

Die geringfiigigc Beschiftigung wahrend des
Karenzurlaubes ist mdglich. Die monatliche
Hochstgrenze ist laut ASVG zu beachten.

B) Notstandskarenzurlaub

Ist jener Elternteil, der Karenzurlaub in
Anspruch nimmt, durch ein unvorhersehbares
und  unabwendbares Ereignis  (Tod,
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
schwere Erkrankung, etc.) fiir eine nicht bloB
verhiltnismaBig kurze Zeit an der Betreuung
des Kindes verhindert, so hat der andere
Elternteil (zu diesem Zeltpunkt Berufstitig)
auf sein Verlangen Anspruch auf Eintritt in
den Karenzurlaub fiir die Dauer der

Sektion Graz und Umgebung
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Verhinderung, lédngstens jedoch bis zum 2. D) Regelung des
Geburtstag des Kindes. Abfertigungsanspruches

Der Anspruch auf diesen Notstandskarenz-

urlaub besteht auch dann, wenn

— der betreffende Elternteil seinen Karenz-
urlaub bereits verbraucht hat, oder

— eine vereinbarte Teilzeitbeschiftigung
angetreten, oder beendet hat, oder

— einen Karenzurlaub, bzw. eine Teilzeit—
beschéftigung fiir einen anderen Zeitraum
angemeldet hat. -

C) Teilzeitbeschiiftigung (Teilkarenz fiir
Miitter und Viter)

1.  Inanspruchnahme

Die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaf-
tigung (einer Teilzeitkarenz) ist mit -dem
Arbeitgeber zu vereinbaren und grundsitzlich
erst ab dem vollendeten 1. Lebensjahr des
Kindes zulassig.

2.  Voraussetzungen zur Inanspruchnahme

a) Im ersten Lebensjahr des Kindes muf3
eine Karenzurlaub konsumiert worden sein.

b) Kein Karenzurlaub von Vater oder
Mutter im 2. Lebensjahr des Kindes.

c) Wihrend der Teilzeitbeschiftigung
kann die Arbeitszeit um mindestens 2/5 der
gesetzlich  festgesetzten  wdchentlichen
Normalarbeitszeit herabgesetzt werden.

d) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwi-
schen den Eltern nur einmal geteilt werden
und muf} mindestens drei Monate dauern.-

e) Wihrend der Teilzeitbeschiftigung
besteht Anspruch auf Teilkarenzurlaubsgeld
bis maximal in der halben Hohe des Ka-
renzurlaubsgeldes.

f) Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme
der Teilzeitbeschéftigung durch beide El-
ternteile ist diese auf das 2. Lebensjahr des
Kindes beschrinkt. Ansonsten kann auch fiir
das 3. Lebensjahr des Kindes eine Teilzeit—
beschiftigung in Anspruch genommen
werden.

g) Auf die Einhaltung der Meldefristen
muf} geachtet werden.

Lebenshilfe Steiermark

Sieht sich die Arbeitnehmerin nach der
Entbindung auBerstande, das Arbeitsver—
hiltnis aufrecht zu erhalten, gilt folgende
Sonderregelung: erklart sie innerhalb der
Beschiftigungsverbotszeit nach der Ent-
bindung ihren vorzeitigen Austritt, so gebiihrt
ihr die Halfte der normalen Abfertigung,
hochstens jedoch das Dreifache des
monatlichen Entgeltes, sofern das Dienst-
verhéltnis mindestens 5 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes geniigt es, wenn der Austritt
spatestens 3 Monate vor Ende des
Karenzurlaubes erklart wird; ansonsten gel-
ten die oben erwdhnten Voraussetzungen
(Lebendgeburt, mindestens 5 Jahre:dauerndes
Dienstverhéltnis). Diese Regelung gilt auch,
wenn wihrend einer Teilzeitphase des
Karenzurlaubes die Kiindigung durch den
Arbeitnehmer ausgesprochen wird.

Endet das Dienstverhéltnis in beiderseitigem
Einvernchmen, gebiihrt volle Abfertigung.

Auch Adoptiv— und Pflegeeltern kommen in
den GenuBl der speziellen Mutterschafts—
abfertigung, wenn sie innerhalb von 8 Wo-
chen nach der Adoption oder unentgeltlichen
Pflegelibernahme eines noch nicht 2 Jahre
alten Kindes ihren vorzeitigen Austritt erkld—
ren; bei Karenzurlauben und Teilzeitbeschaf—
tigungen gilt das oben Angefiihrte.

E) Regelung der Urléubsansprﬁche bei
Karenzurlauben :

Fiir die Regelung der Urlaubsanspriiche bei
Karenzurlauben gelten die, im § 22 Abs. 6
dieser Vereinbarung, angefiihrten Bestim-—
mungen. Die Zeit des Beschiftigungsver—
botes wird nicht als Karenzurlaubszeit ge—
rechnet, ist also als vollwertige Dienstzeit
anzusehen.

§ 24 Freiwillige Karenzierung

Begehrt ein Arbeitnehmer aufBlerhalb der
Karenzgeldregelung im Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz einen Urlaub gegen Entfall
aller Beziige, so miissen dafiir folgende
‘Voraussetzungen vorliegen:

‘\..« A
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~ Es ist ein schriftlicher Antrag des Ange—
stellten nétig; dieser mufl neben der Zeit
auch die Begriindung enthalten.

~ Es ist eine grundsitzliche positive Stel-
lungnahme des Einrichtungsleiters und.die
Zustimmung des Vorstandes erforderlich;
der Vorstand kann eine zeitliche
Verschiebung verlangen.

— Grundsétzlich ist keine Tatigkeit in einer

Einrichtung &hnlicher Art innerhalb. der
Steiermark wihrend der Karenzzeit er—
laubt.

~ Die Dauer der Karenzzeit betridgt maximal
1 Jahr, doch kann diese Frist in besonders
begriindeten Fallen vom  Vorstand
erstreckt werden.

~ Das Ansuchen um Karenzierung muf

mindestens  drei- Monate vor Beginn. der

- Karenzzeit abgegeben werden.- ..

— Ein Monat vor Ablauf der Karenzzeit mufl
der  Angestellte  schriftlich . seinen
Dienstantritt bzw. seinen Verzicht auf ein
Dienstverhiltnis bekanntgeben.

- Mit der Gewdhrung des Karenzjahres
bleibt der Anspruch auf einen Arbeitsplatz
bestehen, nicht jedoch auf = den
Weiterverbleib in der selben Einrichtung
bzw. auf dem gleichen Arbeitsplatz.

— Das Urlaubsausmafl und die Dienstzeiten
kiirzen sich um das aliquote Ausmaf} des
freiwilligen Karenzurlaubes. .

§ 25 Krankenstand/Dienstverhinderung

Falls ein Angestellter erkrankt, einen Unfall
erleidet oder aus anderen triftigen Griinden
cine Dienstverhinderung vorliegt, muB} er die
Einrichtung bzw. die Kanzlei so rasch es ihm
moglich ist verstdndigen oder verstindigen
_lassen. Bei Krankenstinden, welche lénger
als 3 Kalendertage dauern, ist ab dem 4. Tag
bei Beendigung des Krankenstandes die
Bestitigung der Gebietskrankenkasse in der
- jeweiligen Dienststelle vorzulegen. Auf
Verlangen des Dienstgebers oder seines
Bevollméchtigten ist der Dienstnehmer
verpflichtet, in die Krankmeldung bzw. in die
Bestitigung der Krankenkasse auch wihrend
des Krankenstandes Einsicht zu gewéhren. In
begriindeten Zweifelsfillen kann auch bei
einem Krankenstand von weniger als 3
Kalendertagen eine &rztliche Bestitigung
vom Dienstnehmer auf Kosten des
Arbeitgebers verlangt werden (§ 8 Abs 8
AngQG).

Kur— und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte
in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitati—
onszentren und Rekonvaleszentenheimen, die
aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit - von
einem Triger der Sozialversicherung, dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
gemédB § 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz),
einem Landesinvalidenamt oder einer
Landesregierung aufgrund eines Be-
hindertengesetzes auf deren Rechnung be-
willigt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allfédlliger Zuzahlungen durch den
Versicherten (Beschadigten) der Arbeits—
verhinderung gemiB Abs. 1 gleichzuhalten.

§ 26 Entgeltfortzahlung
1. Allgemeines

Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht fiir
die, unter § 25 genannten Fille gem. Abs
1 AngG, sowie gem. Abs 3 dey/ selben
Bestimmung:

"Der Angestellte behdlt ferner den/Anspruch
auf das Entgelt, wenn er durch aplere wich-
tige, seine Person betreffende (briinde ohne
sein Verschulden wihrend eingr verhdltnis—
miBig kurzen Zeit an der Igistung seiner
Dienste verhindert wird."

schwistern
1 Arbeitstag,

— Niederkunft def Ehe-

gattin oder Lepensge—

fahrtin IR
2 Arbeitstage,
— Ableben vgn Ehegatten,

Kmdern der Lebens—

3 Arbeitstage,
— Ablebfn eines Angehdrigen
im epSten Grad der auf— oder

absgeigenden Linie :
2 Arbeitstage,

- leben eines GroBeltern—,
eschwistern— oder
Schwiegerelternteiles

1 Arbeitstag,
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— Schuleintritt eines
Kindes

— Ubersiedelung des ei—

genen Haushaltes
rforderliche Zeit,
max. 2 Arbeitstage
im Halbjahr,

erforderliche Zeit.

2. Pflegefreistellung

Ist der Dienstnehmer nach Antritt des
Dienstverhaltnisses . an der Arbeitsleistung
wegen der notwendigen Pflege eines im ge—
meinsamen Haushalt  lebenden, erkrankten,
nahen Angehérigen nachweislich verhindert,
so hat er Anspruch auf Fortzahlung des
Entgeltes bis zum Hochstausmal seiner re—
gelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit in-
nerhalb ecines Kalenderjahres. Als nahe
Angehorige sind hiebei der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Dienst—
nehmer in gerader Linie verwandt sind,
ferner Wahl- und Pflegekinder, sowie die
Person, mit der der Dienstnehmer in Le-
bensgemeinschaft lebt (§ 16 UrlG).

§ 27 Dienstbeschreibungen

Die Einrichtungsleiter sind in ihren Richtli-
nien angehalten, die Arbeit der Dienstnehmer
auch in ihrem Imhalt zu iiberpriifen und
dariiber eine Dienstbeschreibung zu fiihren.
Dies gilt besonders wihrend der Probezeit.
Die Dienstbeschreibungen sind auch bei der
Begriindung fiir Fortbildungsmainahmen
von Bedeutung.

§28 Arbeitsplatzbeschreibung

In den Organisationsrichtlinien werden auch
die Erfordernisse fiir jeden Arbeitsplatz
festgehalten. Bei der Aufnahme von
Dienstnehmern ist zu achten, daB diese den
Anforderungen des Arbeitsplatzes entspre—
chen. '

Lebenshilfe Steiermark

§ 29 Kontrolle

Dem Vorstand, bzw. dessen Beauftragten ist
es vorbehalten jederzeit Kontrollen hin—
sichtlich des Dienstrechtes und+ der Be-
triebsvereinbarung durchzufithren. -

§ 30 Aufsichtspflicht/Haftpflicht

1.  Aligemeines

-Die Aufsichtspflicht gehdrt zu den ersten und

wichtigsten = Dienstverpflichtungen  der

Dienstnehmer.

Darunter ist die Pflicht des Dienstnehmers zu
verstehen, die ihm anvertrauten Schiitzlinge

in der Weise zu fordern und zu betreuen, daf3.

weder der Dienstnehmer, der Schiitzling,
oder andere  Personen  physischen,
psychischen oder wirtschaftlichen Schaden
erleiden. Bei Unfillen oder Erkrankungen
von Schiitzlingen hat der Dienstnehmer in
der Zeit wihrend der Wohnheim— - oder
Werkstitten—  bzw.  Forderstéttenunter—
bringung die nétigen Malnahmen sofort zu
ergreifen und die zustdndige Leitung zu
informieren.

Tritt durch fahrldssige oder grobe- Verlet—
zungen der Aufsichtspflicht ein Schaden ein,
so kann das disziplinire, strafrechtliche, so—
wie zivilrechtliche Haftung nach sich ziehen.
Auf jeden Fall kann es Konsequenzen fiir den
Bereich des Dienstverhéltnisses haben. Wenn
gerechtfertigte Beschwerden- iiber die
Verhaltensweise von Schiitzlingen eintreffen,
die die allgemeine Sittlichkeit verletzen oder
Offentliches Argernis erregen und dies auf ein
fahrlassiges Verhalten des Dienstnehmers
zuriickzufiihren ist, so kann das dement—
sprechende Folgen fiir das Dienstverhéltnis
haben.

2.  Haftung fiir Gegenstinde des Dienst—
nehmers

Der Dienstgeber haftet nicht fiir Gegen-—
stinde, die sich im Besitz des Dienstnehmers
befinden und nicht zur Ausiibung des
Berufes notwendig sind, da ihm versperrbare
Aufbewahrungsmoglichkeiten zur Verfiigung
stehen. Fiir Gegenstinde, die im Besitz des
Dienstnehmers und seiner Arbeit dienlich
sind und vom Dienstgeber nicht zur
Verfiigung gestellt werden, haftet der
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Dienstgeber, wenn die Beniitzung im
Einverstdndnis mit dem Einrichtungsleiter
vorgenommen wird.

Fiir alle Dienstnehmer wurde eine. Dienst-
haftpflichtversicherung abgeschlossen.

§ 31 Sicherheit fiir die Schiitzlinge

Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, alle
Maflnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit
der Schiitzlinge zu gewihrleisten.

Jedem Dienstnehmer miissen die Brand-
schutz— und Rettungsmaflnahmen gelaufig
sein. Fir die regelméfiige Schulung der
Dienstnehmer hat der Einrichtungsleiter zu
sorgen.

§ 32 Praktikanten/Zivildiener

Personen, die zur- Berufsfindung oder aus
Erfordernissen der Ausbildung ein Praktikum
absolvieren, sind durch fachliche Beratung
und Unterstiitzung in die Lage zu versetzen,
sich entscheiden zu kénnen, ob sie in diesem
Beruf die notige Eignung entwickeln.

Praktikanten und Zivildiener miissen durch
geeignete Betreuer angeleitet werden. Sie
diirfen nicht mit den Behinderten allein ar—
beiten und kénnen nicht Entscheidungstrager
sein.

§ 33 Meldepflicht

Fir das Dienstverhéltnis, bzw. den Dienst-
betrieb wichtige Ereignisse und Anderungen
miissen der Kanzlei, iiber den jeweiligen
Einrichtungsleiter, gemeldet werden.

Alle Anderungen der Wohnanschrift und der
personlichen Verhiltnisse, die steuerrechtlich
oder versicherungsrechtlich von Bedeutung
sind, sind unter Vorlage der diesbeziiglichen
Dokumente bekanntzugeben.

Dienstnehmer, die nach dem Bazillenaus-
scheidergesetz meldepflichtig oder Tréger
von ansteckenden Krankheiten sind, miissen
diesen Umstand der Einrichtungsleitung zu
Kenntnis bringen. :

§ 34 Schweigepflicht

Die Lebenshilfe Steiermark, Sektion Graz
und Umgebung als Dienstgeber und Verein,
die Behinderten und deren Angehdrige haben -
Anspruch - auf Geheimhaltung all ihrer
Belange, insbesondere im Hinblick auf die
Achtung ihres Geschéfts—, Privat— und Fa—
milienlebens. Der Dienstnehmer ist daher zur
Verschwiegenheit gegeniiber jedermann,
auch nach Ende seines Dienstverhéltnisses
verpflichtet. :

§ 35 Hausordnung und Organisations—
richtlinien

Jeder einzelne Dienstnehmer ist verpflichtet,
sich an die jeweilige Hausordnung, wie auch
an die Organisationsrichtlinien zu halten. -

§ 36 Aus—/Fortbildung

Fir Dienstnehmer, die eine Aus- oder
Fortbildung im Rahmen ihres Berufes ab-
solvieren, gilt folgendes: :

An den Vorstand ist iiber den Einrichtungs—
leiter vor Kursbeginn eine diesbeziigliche
Meldung zu erstatten.

Der Einrichtungsleiter kann die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in  seinem
Ermessen gewéhren, wenn die Gesamtkosten
im Rahmen des Budgets liegen und durch die
Abwesenheit von Dienstnehmern der Betrieb
ordnungsgemif aufrecht erhalten werden
kann. Der Kursinhalt muf fiir die Arbeit des
Dienstnehmers von Bedeutung sein.

In begriindeten Fillen kann der Vorstand den
Besuch gewisser Aus- und Fortbil-
dungskurse, bzw. die Vorlage des Nach-
weises iiber die abgelegte Priiffung dieses
vorgeschriebenen Kurses vom Dienstnehmer
verlangen.

1.  Grundausbildung:

Hier werden die Kurskosten vom Dienst-
geber getragen, dem Dienstnehmer wird eine
Dienstfreistellung gewihrt. Alle, die noch
keine Ausbildung haben und im Be-
treuungsbereich titig sind, sollen eine
Grundausbildung nachholen.

Sektion Graz und Umgebung
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2.  Fortbildung:

Die Kosten werden grundsétzlich wie folgt
verteilt:

a)  Kurskosten: Je zur Hilfte Dienstgeber /
Dienstnehmer

b)  Nichtigung: Grundsitzlich werden
Néchtigungskosten (inkl. Friihstiick) 1t. Ta-
belle vom Dienstgeber getragen, wenn eine
Nachtigung notwendig ist.

Ob eine Nichtigung notwendig ist, ergibt
sich aus folgenden Richtlinien:

‘Wenn die Anreise zum Kurs vor 05:00 Uhr
angetreten werden muBl oder die Riickkehr

nach Kursende nicht vor 24:00 méglich ist.

Bei PKW-Fahrten wird mit einem Min-
destreisedurchschnitt von 60 km/h gerechnet.
Punkt der Abreise bzw. der Ankunft ist der
Wohnort, wenn die Dienstreise auBerhalb der
- Dienstzeit (08:00 bis 16:00) beginnt oder
endet; ansonsten der Dienstort.

¢). Verpflegung: Pro Tag wird ein Betrag
It. Tabelle dem Kursteilnehmer, ohne An-
forderung von Belegen zur Verfiigung ge-
stellt. Da das Friihstiick bereits in der Nich-
tigungsrechnung enthalten ist, kann der Be-
trag rechnerisch auf das Mittagessen und auf
das Abendessen, je zur Halfte aufgeteilt
werden. Anspruch auf ein Mittag- bzw.
Abendessen hat, dessen Kurs— und Fahrt-
zeiten iiber die Zeit von 12:00 Uhr bzw.
19:00 Uhr hinausgehen.

d)  Fahrtkosten: Die Fahrtkosten gehen zur
Gianze zulasten des Dienstnehmers; es kann
auch gegen Entgelt kein Fahrzeug der
"Lebenshilfe" dafiir in Anspruch genommen
werden.

¢) Dienstfreistellung: FEine Dienstfrei~
stellung kann der Dienstnehmer fiir die
Kurs— und Fahrtzeit nur dann in Anspruch
nehmen, wenn diese Zeit in jene Dienstzeit
fallt, fiir die er laut Dienstplan eingeteilt war.
Fallen Kurs- und Fahrtzeiten ganz oder
teilweise in- die dienstfreie Zeit, so kann
keine Ersatzdienstfreistellung fiir die, in die
Freizeit fallende Kurs— und Fahrtzeit gewéhrt
werden.

Lebenshilfe Steiermark

f)  Sondervereinbarungen: Im Einzelfall
ist auf Antrag eine Sondervereinbarung vom
Vorstand zu genehmigen. :

g) Abrechnung: Die Abrechnung ist It.
Organisationsrichtlinien vorzunehmen, vom
Einrichtungsleiter zu bestitigen und an die
Zentrale zu senden. Von der Zentrale erfolgt
an die Kassenfilhrung der jeweiligen Ein—
richtung die Anweisung zur Auszahlung des
Betrages.

h)  Riickzahlung von Ausbildungskosten:
Der Dienstgeber erwartet, dal die erwor-
benen Kenntnisse der Arbeit zugute kommen
und der Dienstnehmer - je nach unter—
stiitztem Aufwand — noch eine gewisse Zeit
im Dienstverhdltnis bleibt. Die- erwartete
Mindestdauer eines fortgesetzten Dienst—
verhdltnisses nach Beendigung der Aus—
oder Weiterbildung, oder der Refundierung
von Ausbildungskosten, wenn eine Ldsung
des Dienstverhéltnisses vor der vereinbarten
Zeit erfolgt, wird im weiteren erlédutert.

Scheidet der Dienstnehmer auf sein Ver—

langen, vor der festgesetzen Frist, aus

Griinden wie

- wegen krankheitsbedingter Arbeitsun—
fahigkeit

- wegen Pensionierung '

- wenn der Dienstnehmer nach einer Ka—
renzzeit nach MSchG den Dienst nicht
mehr antritt,

aus, oder es erfolgt eine Kiindigung, oder

Entlassung durch den Dienstgeber, so entfallt

die Verpflichtung zur Refundierung der Aus—

oder Fortbildungskosten.

Grundsitzlich - es sei denn, der Vorstand
beschlieBt im Einzelfall anders — erfolgt die
Berechnung der Zeit, die zu bleiben sich der
Dienstnehmer verpflichtet hat, oder die Re—
fundierung der Betrige wie folgt:

— Bei einer finanziellen Unterstiitzung
Division des Unterstiitzungsbeitrages
durch 800 = die Weiterverpflichtung in
Wochen (kfm. gerundet).

—~ Bei ciner Dienstfreistellung betrdgt die
Zeit, die zu bleiben sich der Dienstnehmer
verpflichtet, die dreifache Zeit der
Dienstfreistellung. ‘

- Termine beginnen mit der Riickkehr vom
Kurs zu laufen. Die max. Dauer der
Weiterverpflichtung betrégt 3 Jahre.

oy

Wi A B
U
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— Wenn ein Dienstnehmer diese Weiter—
verpflichtung, aus welchen Griinden auch
immer, nicht einhilt (ausgenommen die
oben aufgezihlten), so ist er zur Refun—
dierung der gewahrleisteten Unterstiitzung
in aliquotem Anteil - verpflichtet. .. Zur
Refundierung sind die, noch offenen Tage
im Rahmen des Zeitausgleiches heran—
zuzichen, ansonsten werden die Tage der
Dienstfreistellung mit dem halben Entgelt
verrechnet (AngG).

§ 37 | Dienstreisen

Dienstreisen sind Fahrten mit oder fiir Be—
hinderte, im Auftrag des Einrichtungsleiters,
im Rahmen der Betreuung, sowie von Vor-
standsmitgliedern angeordnete, oder gench-
migte Fahrten, die iiber die Dauer von drei
Stunden hinausgehen, aber nicht zu den iib-
lichen Dienstobliegenheiten zihlen.

Nicht zu Dienstreisen zdhlen Fahrten zu
Kursen, Fortbildungsveranstaltungen, Tag-
ungen, Ferienturnussen oder Ausflugs—
fahrten. :

Nachstehendes gilt daher nur, sofern bzw.
insoweit - im FEinzelfall keine besondere
Festlegung durch den Vorstand erfolgt ist:

1. Die Dienstreisen miissen schriftlich
beantragt werden.

2.  Bei Dienstreisen bestimmt der Vor—
stand das Ausmafl des Kostenersatzes, bei
freier Wahl des Verkehrsmittels. Bei Eisen—
bahnfahrten sind dem Dienstnehmer die
Fahrtkosten 2. Klasse zu ersetzen, falls ihm
nicht eine Kilometerbank oder Bahnkonto—
karte zur Verfligung gestellt wird.

3.  KM-Geld fiir die Beniitzung des ei-
genen Pkw wird nur gewéhrt, wenn die Pkw-—
Beniitzung ausdriicklich angeordnet oder die
KM-Geld-Gewdhrung ausdriicklich vom
Vorstand genehmigt wurde.

4. Uberdies gebiihrt bei angeordneten
Dienstreisen eine Aufwandsentschidigung in
Form eines Tages— und/oder Nachtigungs—
geldes. Voraussetzung und Ausmall des
Tages— und Néchtigungsgeldes richten sich
im ibrigen nach den, von der Finanz-

verwaltung jeweils anerkannten Richtlinien.
Das Taggeld entfillt bei unentgeltlicher
Beistellung der Verpflegung durch den Ar-
beitgeber bzw. entsprechender Kosten—
iibernahme. - .

Auch das Nichtigungsgeld gebiihrt nur in
jenen Féllen, in welchen dem Dienstnehmer
nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfiigung gestellt wird, bzw. die Né&chti-
gungskosten nicht vom Arbeitgeber iber-
nommen werden.

Alle sonstigen, dem Dienstnehmer im Auf-
trag des Arbeitgebers entstandenen, und
durch Belege nachgewiesenen Auslagen
werden ebenfalls ersetzt.

Die Vergi'itung 'erfolgt _ausschliefilich. auf
Grund der vorgelegten, den  Bestimmungen
der Umsatzsteuer entsprechenden Belege.

§ 38 Benutzung von Kraftfahrzeugen
1.  Veramwortung fiir Kraftfahrzeuge

Bei Benutzung von Kraftfahrzeugen der
Lebenshilfe sind die Bestimmungen der
StraBenverkehrsordnung und des Kraft-
fahrgesetzes zu beachten; im iibrigen gelten
die Haftungsgrundlagen nach § 30 Betriebs—
vereinbarung.

Der jeweilige Einrichtungsleiter hat dafiir
Sorge zu tragen, dafl die Fahrzeuge regel-
miBig gewartet und auftretende Schiden
behoben werden. Jede Fahrt, Tankung und
Wartung ist mit den notigen Daten im Fahr-
tenbuch zu registrieren. Die Mitnahme von
betriebsfremden Personen mufl vom Ein-
richtungsleiter bewilligt werden.

2. Nutzung von Dienstfahrzeugen fiir
private Zwecke

Grundsitzlich ist eine private Nutzung von
Dienstfahrzeugen nicht gestattet. Ausnahmen
miissen durch den  Einrichtungsleiter
ausdriicklich  genehmigt werden. Das
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz findet hier
keine Anwendung. Das Entgelt fiir die
private Nutzung ist dem Tabellenteil zu
entnehmen.

Sektion Graz und Umgebung
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3. Nutzung von Privatfahrzeugen fiir
dienstliche Zwecke

Die Beniitzung privater Kraftfahrzeuge zu
dienstlichen Zwecken ist nach Moéglichkeit
zu vermeiden und nur mit ausdriicklicher
Genehmigung des Einrichtungsleiters zu-
lassig. In diesen Fillen gebithrt dem
Dienstnehmer eine Abgeltung in Form des
amtlichen Kilometergeldes, zuziiglich einer
Risikoabdeckung (in Form eines erhohten
KM-Geldes bzw. einer gesonderten Zulage
zur Abdeckung einer Kaskoversicherung),
die die Unfallschdden am eigenen KFZ des
Dienstnehmers abdeckt.

Die Fiihrung eines Fahrtenbuches bei Be-—
nutzung von privaten Kraftfahrzeugen ist
unbedingt erforderlich. Im iibrigen gelten die
Punkte 1 und 2 sinngemaB.

4.  Fahrt mit Behinderten:

Bei Fahrten mit Behinderten ist dem Lenker
tiber seine Anforderung vom Einrichtungs—
leiter eine Begleitperson beizustellen, falls
keine risikofreie Fahrt zu erwarten ist. Au-
Berdem ist dafiir Sorge zu tragen, dafl der
Fahrer in der Lenkertdtigkeit nicht gestort
wird und die Verkehrssicherheit gewahrlei-
stet erscheint.

§39 Arbeitskleidung

Den Arbeitnehmern steht Arbeitskleidung,
die nur wahrend der Dienstzeit beniitzt
werden darf, im Rahmen des Bedarfs und der
“natiirlichen Abniitzung zur Verfiigung; die
Reinigungskosten triagt der Dienstgeber, der
Dienstnehmer hat fiir die schonende
Beniitzung zu sorgen.

Alternativ stehen dem Dienstnehmer statt der
Arbeitskleidung pro Jahr Arbeitsschuhe im
Wert von S 500,—— zu.

§ 40 Verpflegung

Verpflegung innerhalb der Dienstzeit wird im
Rahmen der Beaufsichtigung und Anleitung
der Behinderten, im Sinne einer gepflegten
Esskultur, in einem bestimmten Ausmal
kostenlos zur Verfiigung gestellt. Unter

Lebenshilfe Steiermark

Beaufsichtigung und Anleitung ist in diesem
Fall zu verstehen, dall der Dienstnehmer mit
den Behinderten gemeinsam die Mabhlzeit
einnimmt. R
Alle anderen Dienstnehmer konnen- gegen
ein, im Anhang festgelegtes Entgelt die
Verpflegung konsumieren.

§ 41 Private Telefongespriche

Private Telefongespriche sind tunlichst
cinzuschranken und nur gegen Entgelt mog—
lich. Die Hohe des Entgeltes ist aus dem
Anhang zu entnehmen.

§ 42 Geschenkannahme

Der einzelne Dienstnehmer darf keine, mit
Riicksicht auf seine Tatigkeit ihm, oder
seinen Angehdrigen direkt oder indirekt
angebotenen Geschenke (Geld oder Natura—
lien) annehmen; sollten von Eltern, Ver-
wandten oder sonstigen Besuchern den
Dienstnehmern Geld oder andere Geschenke
angeboten werden, so sind diese einer ge—
meinsamen, von einem Vertrauensmann der
Einrichtung verwalteten Kasse zuzufiihren.

Ausnahmen von dieser Regelung sind im
Einzelfall mit dem jeweiligen Einrichtungs—
leiter zu vereinbaren.

§ 43 Vorschliige, Beschwerden

Der Vorstand ist daran interessiert, dal3
Dienstnehmer ihm Vorschlige {iiber die
Verbesserung in der Behindertenarbeit oder
in der betrieblichen Organisation unterbrei-
ten. Diese Vorschlidge sind iber die Ein-
richtungsleiter an den Vorstand zu richten.

Hat ein Dienstnehmer das Bediirfnis, Be-
schwerde iiber betriebliche Angelegenheiten
vorzubringen, kann er diese iiber den Ein-
richtungsleiter bzw. den Betriebsrat an den
Vorstand herantragen. Da alle Beschwerden
vom Vorstand entgegengenommen und die
Beschwerdefiihrer angehort werden, eriibrigt
sich die Organisationsform einer Be-
schwerdekommission. '

o
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§ 44 Schlichtungskommission dieser Kommission haben der betreffende

Einrichtungsleiter und der belangte Dienst—
In Zweifelsfillen wird die Auslegung der nehmer ein Anhorungsrecht.
Betriebsvereinbarung von einer Schlich—

tungskommission verbindlich beurteilt, die Kommt die Kommission zu keiner Einigung,
sich aus je zwei Vertretern des Vorstandes - so - bleibt den Beteiligten der Rechtsweg
und des Betriebsrates zusammensetzt. In unbenommen.

Diese Betriebsvereinbarung ist
ab 1. Janner 1993 giiltig.

Graz, am 18. Janner 1993

Betriebsrat der Lebenshilf&
Sektion Graz und Umgebun

8361 S6ding, Lebenshilfeweg 3-
£ Telefon03137/23 13

..........................................

‘Der Betriebsrat Der Vogstand

Sektion Graz und Umgebung
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§3  Rechtscharakter
Der Anhang besteht aus drei Arten :

Typ A - Die Gehalts— und Zulagentabellen sind vom Gehaltsschema (Vertragsbedienstete) des Landes Steiermark
iibernommen und &ndern sich automatisch, wenn sich die Werte der Tabellen der Stmk. Landesregjerung dndern, ohne
daB dafiir eine Kiindigung oder Teilkiindigung der Betriebsvereinbarung notwendig ist. Aus dieser Regelung sind die
ambulanten und mobilen Sozialdienste ausgenommen. Fiir sie gilt eine eigene Gehalts~ und Zulagentabelle.

§7 Dienstverwendung .
Die Dienstverwendung richtet sich nach der Vereinbarung mit dem Dienstnehmer und wird im Dienstzettel festgehalten.
Dem Dienstgeber bleibt es jedoch ausdriicklich vorbehalten, den Dienstnehmer auch in anderen Verwendungsbereichen
oder Betriebsstitten, im rdumlichen Geltungsbereich heranzuziehen, ausgenommen davon ist der Friihforderbereich.
Eine voraussichtlich mindestens 13 Wochen dauernde, verschlechternde Versetzung bedarf trotz dieser Vorbehaltsklausel

. der Zustimmung des Betriebsrates bzw. des Gerichtes, damit sie rechtswirksam vorgenommen werden kann (§ 101
ArbVG).

§22 Urlaubsregelung
3. Meldefrist

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes, also die konkrete Festlegung des Urlaubsverbrauchs ist unbeschadet des § 4 Abs. 4
UtlG zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber, unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die
Erholungsmoéglichkeiten des Dienstnehmers zu vereinbaren. Dazu wird je Einrichtung bis Ende Mirz eines jeden Jahres
von der Einrichtungsleitung ein grober Ubersichtsplan iiber die Urlaubsverteilung dem Vorstand vorgelegt. Fiir die
Frithforderung gilt als Vorlagetermin Ende Mai. Bei Urlaubsteilung sollte ein Teil dem Gesetz entsprechend
mindestens 5 Arbeitstage betragen. Eine Anhdufung von Urlaubszeit iiber Jahre ist zu vermeiden, da dies dem Sinn des
Urlaubes, némlich der Erholung, widerspricht.

§26 Entgeltfortzahlung
1 Allgemeines

Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht fur die, unter § 25 genénntén Fille gem. § 8 Abs. 1 AngG, sowie gem. Abs. 3 der
selben Bestimmung: '

"Der Angestellte behdlt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende
Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhiltnismiBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert
wird." :

Dazu wird insbesondere vereinbart:

-~ Eigene EheschlieBfung 3 Arbeitstage,
~ EheschlieBung von Kindern oder Geschwistern : 1 Arbeitstag,
= Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefihrtin - 2 Arbeitstage,
- Ableben von Ehegatten, Kindern oder Lebensgefihrten 3 Arbeitstage,
= Ableben der Eltern - grundsdtzlich 2 Arbeitstage, in schwierigen Fillen 3 Arbeitstage.
- Ableben eines GroBeltern—, Geschwistern— oder Schwiegerelternteiles ' 2 Arbeitstag,
~ erster Schuleintritt eines Kindes 1 Arbeitstag,
- Ubersiedelung des eigenen Haushaltes erforderliche Zeit, max. 2 Arbeitstage im Halbjahr,
- Vorladung zu Gerichtoder Behérden erforderliche Zeit.

lebenshilfe Steiermark




An den Vorstand - Arbeitskreis Mitarbeiter

Lebenshilfe Steiermark A .-Pachleitner Wohnheim Soding

Mitteilung - Sading, 29. Mai 1995

Betr.: Zusatzvereinbarung zu §11 der Betriebsvereinbarung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Fiir die Einrichtung Soding wurde folgende Abinderung der Betriebsvereinbarung beziiglich
des bestehenden Durchrechnungszeitraumes zwischen der Leitung und den Mitarbeitern ver-
einbart:

1. Der Durchrechnungszeitraum wird fiir alle Angestellten mit 4 Wochen festgelegt.

2. Im Falle nicht planbarer Ereignisse (Krankenstand, Pflegeurlaub und Beistandsleistung)
werden bei einer Dienstvertretung im Wohnbereich drei Tage mit dem entsprechenden
Uberstundenzuschlag bewertet. Danach sind Vertretungen durch Abénderung des Dienst-
planes zu berticksichtigen.

3. Bis zu einer Verbesserung der Personalsituation in der Kiiche wird fiir Urlaubs- und Kran-
kenstandsvertretungen der Wochenenddienst mit den entsprechenden Zuschlégen berech-

net.

Fiir den Vorstand: %W

Fiir die Mitarbeiter: ﬁ/{/
L He .

{(Betriebsrat)

Fiir die Leitung;

e e e =




Betriebsvereinbarung - Tabellenteil
Zusatz fiir Friithforderung

L. Einstufong

Fiir Friuhforderlnnen gilt das Gehaltssystem der Vertragsbedlensteten, Stufe B

L
ad § 17) Zulagen

Frithférderzulage............ -OS 2.000,- (14x jahrlich)

‘ad § 36) Fortbildung

Jede FrithforderIn erhilt pro Jahr 08.6.000,-.

Graz, 24.2.1998

Betriebsrat
Lebenshilfe Steiermark

Sektion Graz und Umgebung
8020 Graz, Annenstréile 26/2

Tel?' 1(69/9
%mebsrat




§38 . .
3. Nutzung von: Privatfahrzeugen fiir dienstliche Zwecke

Die- bisher gingige Praxis soll -weiterge
Dienstgeber anfallende Kosten.

" ad- Hepathitis B - Impfung -
(Die Frithforderlnnen sollenr den Betreuerlnnen in der Finrichtung - Soding
gleichgestellt'WerdEn.) Ubernahme der Kosten durch den Dienstgeber.

ad Parkscheinregelung
Der Dienstgeber wird sich beim ‘Briickenbauamt um eine -Befreiung der

Parkscheingebﬁhren'ﬁirfFrﬁhfdrdeﬂnnen im Dienst einsetzen.

. |

Graz, 24.2.1998 Betriebsrat
Lebenshilfe Steiermark
Sektion Graz ynd Umgebung
8020 Graz, Xhnenstiaffe 26/2
Telefoné 7 ﬁLég ’l;)é il (/Z(\/
Der Bétriebsrat ™

) R geldio

jiais

cihrt werden.fm - AntaBfall -iibernimmt- der |

ey o rrrad




Erginzung der Betriebsvereinbarung vom 18.1.1993

Die Verembarung soll wie folet lauten:

§ 5 Anstellung
3. Friihférderung
Fir die FrithforderInnen gelten grundsitzlich die Durchﬁ1hrungsbest1mmungen des
Landes. (Z.B.: Stockt das Land die Zeit fiir Sonderdienste (= derzeit 1,5,Std.) auf, so

kommt es zu einer senkenden Neuberechnung der (Jbernahme von Betreuungsfamﬂlen .

Derzeit: 100 %=11,5 Familien.)

'§ 17 Zulagen
fiir FrithforderInnen:
Frihforderzulage

§ 18 Uberstunden
2. Frithforderung
Die Mehrarbeit wird grundsitzlich ausbezahlt.Sie kann auf Wunsch der Frithforderln
in Form von Zeitausgleich konsumiert werden.
Eventuell anfallende Uberstunden werden 1:1 ausbezahlt; dafiir, und fiir die Wartung
und Beschaffung von Fordermitteln, gilt die Mehrleistung als erbracht.

§ 36 Aus-/Fortbildung
3. Fortbildung und Supervision fiir Frithférderlnnen

a) Fortbildung
Der im Tabellenteil vorgesehene Betrag deckt alle Kosten ab. Belege sind auf Wunsch
dem Dienstgeber im Folgemonat der Abrechnung vorzulegen.
- b) Supervision
Die Friithforderinnen haben Anspruch auf Supemsmn Der Dienstgeber gewihrt fiir
das jewelils bestehende Team Supervision im AusmaB von maximal 12x jéhrlich drei
Einheiten. :

Graz, 24.2.1998
: Betriebsrat
Lebenshilfe Steiermark

Sektion Graz und Umgebung
8020 Graz, AnnenstraB

Der Vorstand Der’Betriebsrat

f6p 0316 4
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An den Vorstand - Arbeitskreis Mitarbeiter

Lebenshilfe Steiermark A .-Pachleitner Wohnheim Séding

Mitteilung Sading, 29. Mai 1995

Betr.: Zusatzvereinbarung zu §11 der Betriebsvereinbarung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Fur die Einrichtung Séding wurde folgende Abinderung der Betriebsvereinbarung beziiglich
des bestehenden Durchrechnungszeitraumes zwischen der Leitung und den Mitarbeitern ver-
einbart: '

1. Der Durchrechnungszeitraum wird fiir alle Angestellten mit 4 Wochen festgelegt.

2. Im Falle nicht planbarer Ereignisse (Krankenstand, Pflegeurlaub und Beistandsleistung)
werden bei einer Dienstvertretung im Wohnbereich drei Tage mit dem entsprechenden
Uberstundenzuschlag bewertet. Danach sind Vertretungén durch Abanderung des Dienst-
planes zu beriicksichtigen. ‘

3. Bis zu etner Verbesserung der Personalsituation in der Kiiche wird fiir Urlaubs- und Kran-
kenstandsvertretungen der Wochenenddienst mit den entsprechenden Zuschligen berech-
net.

Fiir den Vorstand: %W

Fiur die Mitarbeiter: %/

(Betriebsrat)

Fir die Leitung: p W/




Erganzung der Betriebsvereinbarung vom 18.01.1993 :

§ 45 Solidaritatspramienmodell
,Es besteht bei Bedarf die Maglichkeit der Anwendung des Solidaritatsmodells im
Sinne des § 13 AVRAG"

Graz, am 01. September 1998

Der Vorstand Der Betriebsrat




Anderungen der Betriebsvereinbarung

ab 1. Janner 2000

lebenshilfe
Graz und Umgebung — Voitsberg

8010 Graz, Conrad-von-Hotzendorf-Strale 37a




Anderung der Betriebsvereinbarung mit 1. Jinner 2000

Die Vereinbarungen zwischen der Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voitsberg und dem Betriebsrat
betreffend Gehalt und Vordienstzeitenanrechnung (§§ 14 bis 17 und § 19) sowie Verwendungsgrup-
penschema und Gehalts- und Zulagentabelle (Anhang A der geltenden Betriebsvereinbarung) werden
mit Wirkung vom 1. Janner 2000 neu getroffen. Aulerdem werden im § 36 Aus- / Fortbildung Ergéan-
zungenzu Z 2, lit. a und lit. e hinzugeflgt, welche sich aus der Neugestaitung des Verwendungsgrup-
penschemas ergibt. Ausdriicklich wird festgestellt, dass die Neuregelungen im § 14 Vordienstzeiten
nur fur neu eintretende Mitarbeiterlnnen gelten und dass mit Einfihrung des Verwendungsgruppen-
schemas keine Mitarbeiterlnnen in eine niedrigere Verwendungsgruppe tberstellt werden.

Alle anderen Teile der Betriebsvereinbarung bleiben unverandert. Der Dienstgeber verpflichtet sich,
die getroffenen Vereinbarungen bis spatestens 29. Februar 2000 den Mitarbeiterinnen durch persénli-
che Aussendung zur Kenntnis zu bringen.

Die neuen Vereinbarungen lauten:

bisheriger § 14, 1. Absatz und Ziffer 1 werden ersetzt durch:

§ 14 Vordienstzeiten

Vordienstzeiten ab dem vollendeten 18. Lebensjahr werden bei Vorliegen der nachstehen-
den Voraussetzungen wie folgt angerechnet. Bei gleichzeitigem Vorliegen mehrerer Voraus-
setzungen, gelangt die, fur den Arbeitnehmer glnstigste, zur Anwendung.

1. Firdie Anrechnung von Vordienstzeiten kommen bei der Einstufung zur Geltung:

a) Zeiten in Einrichtungen, in denen gleiche oder dhnliche Dienste verrichtet
wurden und eine zumindest halbe Dienstverpflichtung vorlag zur Génze.

b) Zeiten des Préasenz- oder Zivildienstes zur Ganze.

c) Bei Bediensteten der Verwendungsgruppen "a", "b" und "c" die, nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres gelegenen Schulzeiten an einer héheren
Lehranstalt in der jeweiligen Mindestdauer zur Ganze.

d) Zeiten eines abgeschlossenen Stﬁdiums (einschlagig) an einer Hochschule,
in der je nach Studienrichtung vorgesehenen Mindestdauer zur Ganze.

e) Einschlagige schulische Ausbildungszeiten nach Vollendung des
18. Lebensjahres in der jeweiligen Mindestdauer zur Ganze.

f) Zeiten des Karenzurlaubes nach dem MSchG zur Génze und zusétzliche
~Zeiten der Kinderziehung bis zum Schuleintritt des Kindes zur Halfte.

g) Zeiten eines Praktikums unmittelbar vor einer Anstellung zur Halfte.

h) Zeiten privater Pflege eines nahen Angehdrigen (direkte Verwandte der auf-
und absteigenden Linie, Ehegatten, Lebensgefahrten bzw. Personen, die
aus besonderen Griinden solchen Angehdrigen gleichzustellen sind) bis
maximal zwei Jahre, zur Halfte.

§ 15 Gehalt
bisheriger Text bleibt unverédndert




§ 76 bleibt unverédndert bis auf den letzten Absalz:

§ 16 Sonderzahlungen

Far Zeiten von Urlaub und Krankenstand werden Nachtbereitschafts-, Nachtdienstzulagen
sowie Sonn- und Feiertagszuschlage analog zu den gesetzlichen Bestimmungen zur Entgelt-
fortzahlung (Ausfallsprinzip) ausbezahlt. Als Berechnungsgrundiage werden die durchschnitt-
lich geleisteten und bereits abgegoltenen Nachtbereitschaften, Nachtdienste bzw. Sonn- und
Feiertagsstunden innerhalb des letzten Jahres herangezogen. Die Auszahiung erfolgt mit
dem Jannergehalt des darauffoigenden Jahres.

bisheriger § 17 wird ersetzt durch:

§ 17 Zulagen

Die Gewahrung von Zulagen kann widerrufen werden, wenn sie von der Steiermarkischen
Landesregierung nicht mehr Gbernommen werden. In diesem Fall ist jedenfalls mit dem Be-
triebsrat im vorhinein zu beraten.

In der Regel kommen auch hier die Werte des Tabellenteils zur Anwendung:
1) flr alie Arbeitnehmerinnen
a) Verwaltungsdienstzuiage
b) Mehrleistungszulage
¢) Kinderzulage
d) Treuepramie (ab dem vollendeten 5. Dienstjahr)
e) Fahrtkostenzuschuss

2) im Erbringungsfall/Anlassfall:
a) Sonn-und Feiertagszulage
b) Nachtbereitschaftszulage'
¢) Nachtdienstzulage?

Diese Zulagen werden in der nachstfolgenden Gehaltsperiode abgerechnet.

3) fur Betreuer, Kiichen- und Waschereipersonal:
a) Erschwerniszulage

4) fur Betreuer und Einrichtungsleiter:
a) Erzieherzulage

5) fur Einrichtungsleiter:
a) Leiterzulage

' Die Rahmenzeit fir die Nachtbereitschaft liegt zwischen 22 und 7 Uhr und wird mit dem Pauschalsatz laut Tabellenteil
abgegolten; sollte ein regeimaRiges Diensterfordernis vorliegen (zwischen 22 und 23 Uhr bzw. zwischen 6 und 7 Uhr) so
sind diese Zeiten zusatzlich zur Nachtbereitschaftspauschale im Verhdltnis 1 : 1 im Rahmen der 40 Stunden-Woche anzu-
rechnen.

2 Der Nachtdienst dauert von 22 bis 7 Uhr; pro Stunde wird der Betrag laut Tabellenteil ausbezahlt.




Die bisherige Bezeichnung des § 19 lautete "Treuepramie” und wird umbenannt in
Jubildumspramie”.

§ 19 Jubildumsprimie
Der bisherige Text des § 19 bleibf unveréndert.

§ 36 Aus-/Fortbildung
Z 2 lit. a) wird erganzt durch:
Zur Ganze fur einschldgige Fortbildungen, die mit der(m) Dienstnehmerin im Sinne des § 13

im Zusammenhang mit dem Verwendungsgruppenschema innerhalb der ersten drei Monate
des Arbeitsverhdltnisses vereinbart wurden.

Z 2 Iit. e) wird ergénzt durch:

Fur in Punkt 2. lit. a) angefuhrte Fortbildungen wird grundsatzlich keine Dienstfreistellung gewahrt.
Ausgenommen sind Ausbildungen, die mit einer Priifung abschlieRen. Fur diese Ausbildungen wird
pro 40 Stunden Ausbildungszeit ein Arbeitstag Dienstfreistellung fir Prufungsvorbereitung gewahrt.

Anhang A

Verwendungsgruppenschema
Gehalts- und Zulagentabelle

beiliegend

Graz, am 27. Janner 2000

Y

il e

W/

Der Vorstand Der Gesch:ﬁéﬁ]hrer K/ Der Betriebsrat




BETRIEBSVEREINBARUNG

der

lebenshilfe
Graz und Umgebung — Voitsberg

8010 Graz, Conrad-von-Hotzendorf-StraBe 37a

ANHANG A

VERWENDUNGSGRUPPENSCHEMA

GEHALTS- UND ZULAGENTABELLE

1. JANNER 2000




Einstufungsschema VERWALTUNG und WIRTSCHAFT

Einst. | Verwendung Ausbildungserfordernis
a * leitende Verwendung * einschlédgiges, abgeschlossenes Universitétsstudium
* Stabsstelle
b » Leitende Verwendung |* einschlégiges, abgeschlossenes Universititsstudium
oder vergleichbare Ausbildung
» Stabsstelle
* Fachmatura
* Matura mit Fachausbildung
* Fachausbildung (z.B. Bilanzbuchhalter)
* Betriebsleiterln * Meister mit mindestens dreijghriger Betriebsleiterer-
fahrung
c  Bereichsleiterln » Matura mit Fachausbildung
Z\l/ligschaft u. Verwal- |, Fachmatura
Kiiche » einschldgige Fachausbildung
BetriebsleiterIn * einschligige Meisterpriifung
HaustechnikerIn » einschldgige hohere Lehranstalt
* Fuhrpark- * handwerkliche Ausbildung
verantwortlicher
* selbststéindige Biiro- und
Buchhaltungskraft
*  Sekretéirln
d *  Koch » einschligige Fachausbildung (z.B. NéherInnen,
«  handwerkliche Fachkraft SchneiderInnen, GirtnerInnen, Lehre als Biirokauf-
mann, Handelsschule)
* - Biiro- und Buchhal- .
tu?lr;sklrl:ft venha * handwerkliche Ausbildung (Lehrabschluss)
o Sekretirln * langjdhrige Berufserfahrung in diesem Bereich (ab
dem vollendeten 5. Dienstjahr)
» Zustellpersonal
* Matura ohne Fachausbildung
» BeschlieflerIn
e * Schreibkraft » allgemeine Ausbildung oder Berufserfahrung in die-
. Raumpflegerin sem Bereich
*  Waischereihilfskraft * keine Ausbildung
» Kiichenhilfe
lebenshilfe glltig ab 1. 1. 2000

Graz und Umgebung - Voitsberg




Einstufungsschema BETREUUNG

Einst. | Verwendung Ausbildungserfordernis
a |+ leitende Verwendung + einschligiges, abgeschlossenes Universitétsstudium
(z.B. Arzt, Psychologlnnen, PadagogInnen, Klinische
» Stabsstelle Psychologlnnen, Sozialpsychologlnnen)
b | EinrichtungsleiterIn + einschligiges, abgeschlossenes Universitatsstudium

oder vergleichbare Ausbildung

* Betreuerln . . . . .
* Matura mit abgeschlossener einschlédgiger padagogi-

« SozialarbeiterIn scher und/oder psychosozialer Ausbildung (z.B. So-
zialpddagogInnen, Heil- und Sonderpadagoglnnen,
« Friihforderln SonderkindergértnerInnen, Sonderschullehrernnen,

SondererzieherInnen, ErzieherInnen)

* Therapeutln in gehobe- . Diplomierte Behindertenpédagoglnnen

ner Verwendung
e Sozialakademikerlnnen

» Arbeitsbegleitern ] .
* Fachlehrerausbildung fiir Turnen an padagogischen

* Sportlehrerln Akademien

» abgeschlossene Therapeutenausbildung (mind.
2 Jahre) mit Berufsaustiibungsberechtigung (z.B. Er-
gotherpeutInnen, LogopddInnen, Didtassistenlnnen,
MusiktherapeutInnen, Physiotherapeutlnnen)

» Padagogische Ausbildung und Ausbildung zur Friih-
forderin

*  Matura (bzw. Ausbildungen, die heute mit Matura
abschlieBen, frither jedoch keinen Maturaabschluf3
hatten) mit abgeschlossener padagogischer Ausbil-
dung, zwei Jahre einschligiger Praxis und berufsbe-
gleitend 40 Stunden einschlégiger Fortbildung nach
Vereinbarung (Volks-, Haupt- und Berufsschullehre-
rIlnnen, KindergértnerInnen, Arbeitslehrerinnen, Er-
zieherInnen, Sozialarbeiterlnnen)

lebenshilfe guiltig ab 1. 1. 2000
Graz und Umgebung — Voitsberg




Betreuerln
ArbeitsbegleiterIn

Therapeutin

abgeschlossene, mind. zweijdhrige piddagogische
Ausbildung mit oder ohne Matura (z.B. Volks-,
Haupt- und BerufsschullehrerInnen, KindergértnerIn-
nen, AltenhelferInnen, Fachbetreuerlnnen)

Pflegehelferlnnen mit zweijdhriger einschlégiger Be-
rufspraxis und berufsbegleitend 40 Stunden einschlé-
giger Fortbildung nach Vereinbarung

MeisterInnen mit Lehrlingsausbildungsberechtigung
und/oder piddagogischer Grundausbildung

einschligig ausgebildete handwerklich / technisch /
gewerbliche Fachkraft mit einem Jahr einschligiger
Praxis und 200 Stunden berufsbegleitender pddagogi-
scher Grundausbildung nach Vereinbarung

Therapeutenausbildung mit Berufsausiibungsberech-
tigung (Heilmasseurlnnen, Lebens- und Sozialberate-
rlnnen, Heilbademeisterlnnen)

Betreuerln

ArbeitsbegleiterIn

PflegehelferInnen ohne einschlédgige Berufspraxis
Familienhelferlnnen, HPG

einschldgig ausgebildete handwerklich / technisch /
gewerbliche Fachkraft ohne pidagogische Grundaus-
bildung

Pédagogische / pflegerische Grundausbildung (z.B.
HeimhelferInnen, StationsgehilfInnen, Sanitétsgehil-
fInnen, Kindergartenhelferlnnen) mit zweijdhriger
einschligiger Praxis (inkl. Praktika) und 200 Stunden
berufsbegleitender padagogischer Grundausbildung
nach Vereinbarung

Matura ohne pddagogische Ausbildung

Betreuerln

ArbeitsbegleiterIn

keine einschldgige Grundausbildung

C .
d .
e [ ]
lebenshilfe

Graz und Umgebung — Voitsberg

giiltig ab 1. 1. 2000




