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Mit 1. Janner 2019
tritt der Familienbonus plus in Kraft. Der Familienbonus plus ist ein steuerrechtlicher Absetzbe-
trag, der die errechnete Lohn- bzw. Einkommensteuer reduziert.

Der Familienbonus plus betragt pro Kind und pro Jahr maximal € 1.500 (monatlich héchs-
tens: € 125,-). Nach dem 18. Geburtstag betragt dieser hochstens € 500,16,— pro Jahr und pro
Kind (monatlich héchstens: € 41,68,-). Fir den Familienbonus plus ist es notwendig, dass fur das
Kind Anspruch auf Familienbeihilfe oder den Unterhaltsabsetzbetrag besteht.

Wie kann der Familienbonus plus
beantragt werden?

Der Familienbonus fuhrt nicht zu einer automatischen Steuerentlastung, sondern muss bean-
tragt werden! Diesbeziglich gibt es zwei Moglichkeiten: Entweder Sie beantragen die monat-
liche Berticksichtigung des Familienbonus bei Ihrem Arbeitgeber (ber die Lohnverrechnung
oder Sie machen Ihren Anspruch im Rahmen der Arbeitnehmerinnenveranlagung einmal
im Jahr geltend. Wenn Sie sich fir eine Berlcksichtigung des Familienbonus Gber die Lohnver-
rechnung entscheiden, dann mussen Sie das Formular E 30 ausfillen und Ihrem Arbeitgeber
Ubermitteln. Dieses Formular finden Sie auf der Homepage des Finanzministeriums www.bmf.
gv.at unter der Rubrik,Formulare”. Zusatzlich ist dem Arbeitgeber ein Nachweis Giber den Fami-



lienbeihilfeanspruch vorzulegen. Sind die Eltern des Kindes getrennt, hat der/die Unterhaltsver-
pflichtete dem Arbeitgeber die geleisteten Unterhaltszahlungen nachzuweisen.

Wie kann der Familienbonus zwischen Eltern, die
verheiratet sind oder zusammenleben, aufgeteilt werden?

In diesen Féllen kann entweder ein Elternteil alleine den vollen Familienbonus beantragen
oder beide Elternteile machen den Anspruch jeweils zur Halfte geltend. Sind mehrere Kinder
vorhanden, dann kénnen die Eltern auch entscheiden, dass die Aufteilung des Familienbonus
fur jedes Kind anders erfolgt. Es ist zum Beispiel moglich, dass fur das erste Kind der Vater den
vollen Familienbonus beantragt, fur das zweite wiederum die Mutter und fur das dritte Kind
beide Elternteile jeweils den halben Anspruch geltend machen. Bei gleichbleibenden Verhalt-
nissen kénnen sich die Eltern nur einmal im Kalenderjahr entscheiden, wie die Aufteilung des
Familienbonus erfolgen soll.

Beantragen sowohl die Mutter als auch der Vater fur das gleiche Kind den vollen Familienbonus
und somit insgesamt in einem zu hohen Ausmal3, wird dieser zwischen den Eltern jeweils zur
Halfte aufgeteilt. Diese Regel kann auch zu Ruckforderungen des Finanzamtes fiihren, wenn an
einen der beiden Elternteile bereits zu viel ausbezahlt wurde. Es ist daher ratsam, dass die Eltern
bereits im Vorhinein besprechen, wie die Antragstellung fir den Familienbonus erfolgen soll.

Wie kann der Familienbonus zwischen Eltern, die nicht
zusammenleben, aufgeteilt werden?

Fiir getrennt lebende Eltern bestehen grundsatzlich die gleichen Méglichkeiten, den Fami-
lienbonus zu beanspruchen, wie flr Eltern, die zusammenleben. Entweder ein Elternteil bean-
sprucht den vollen Bonus oder die beiden Elternteile beantragen diesen je zur Halfte. Gibt es
zwischen den getrennt lebenden Elternteilen keine Einigung tber die Aufteilung des Famili-
enbonus und beantragen beide den vollen Betrag, dann wird dieser jeweils zur Hélfte gewahrt.

Achtung: Auch bei getrennt lebenden Elternteilen kann es zu Ruckforderungen des Finanzam-
tes kommen, und zwar dann, wenn an einen der beiden bereits zu viel ausbezahlt wurde.

Ehemalige Partnerinnen ké&nnen sich bei gleichbleibenden Verhéltnissen nur einmal im Kalen-
derjahr entscheiden, wie die Aufteilung des Familienbonus erfolgen soll. Fir jene Monate, in
denen der unterhaltsverpflichtete Elternteil nicht den gesetzlichen Unterhalt zahlt, besteht fur
diesen kein Anspruch auf den Familienbonus. In solch einem Fall kann der andere Elternteil die
volle Hohe beantragen. Wenn es eine neue (Ehe-)Partnerin oder einen neuen (Ehe-) Partner gibt,



dann kann der Familienbonus mit dieser Person jeweils zur Halfte aufgeteilt werden, solange der
leibliche Elternteil keine Alimente zahlt.

Wenn einer der getrennt lebenden Elternteile fir mehr als die Halfte der Kinderbetreuungskos-
ten aufkommt und mindestens € 1.000 pro Jahr und pro Kind dafiir zahlt, dann kann dieser 90
Prozent des Familienbonus beantragen. Der andere Elternteil kann in diesem Fall nur 10 Prozent
des Familienbonus erhalten. Diese Aufteilungsregel gilt bis 2021 und kann nur im Zuge der Ar-
beitnehmerlnnenveranlagung geltend gemacht werden.

‘ Ab welcher Einkommenshohe kann man vom Familienbo-
nus profitieren?

Der Familienbonus ist ein steuerrechtlicher Absetzbetrag, der von der errechneten Lohn- bzw.
Einkommensteuer abgezogen wird. Der Familienbonus ist nicht negativsteuerfahig. Unter
Negativsteuer ist im Steuerrecht eine finanzielle Gutschrift zu verstehen, die Arbeitnehmerin-
nen erhalten, wenn sie so wenig verdienen, dass sie keine Lohnsteuer zahlen. Vom Familienbo-
nus profitieren somit nur jene, die grundsatzlich einkommen- oder lohnsteuerpflichtig sind. Wie
hoch die tatsachliche steuerliche Entlastung im konkreten Fall ist, hdngt auch davon ab, ob nur
ein Elternteil oder beide den Familienbonus beantragen.

Nur ein Elternteil beantragt den vollen Familienbonus
Beantragt nur ein Elternteil den vollen Familienbonus und gibt es ein Kind, muss der/die Ar-
beitnehmerln mindestens ein durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen von ungeféhr
€ 1.750, haben, um eine steuerliche Entlastung von € 1500 im Jahr zu erhalten.

Sind zwei Kinder vorhanden und beantragt wiederum nur ein Elternteil den vollen Bonus, be-
noétigt der/die Dienstnehmerln circa ein durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen von
€ 2.220, um eine steuerliche Entlastung von 3.000 € (zwei Mal der Familienbonus) im Jahr zu
lukrieren.

Bei drei Kindern ist wiederum ein durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen von € 2.650
notwendig. Verdient jemand weniger als die zuvor angefihrten Betrdge, ist aber trotzdem
grundsatzlich lohn- oder einkommensteuerpflichtig, fallt die steuerliche Entlastung entspre-
chend geringer aus.

Beispiel: Eine Familie hat ein Kind. Da der Vater aufgrund seines geringen Einkommens nicht
einkommen- oder lohnsteuerpflichtig ist, vereinbaren sie, dass nur die Mutter den vollen Fami-
lienbonus beantragt. Vor Abzug des Verkehrsabsetz- und allenfalls des Alleinverdienerinnenab-



setzbetrages ergibt sich beiihr eine jahrliche Lohnsteuer von € 1.200. Obwohl der Familienbonus
grundsétzlich € 1.500 im Jahr betrdgt, erhélt sie nur eine steuerliche Entlastung von € 1.200, da
der Familienbonus nicht negativsteuerféhig ist und somit mit der errechneten Lohnsteuer be-
grenzt ist.

Beide Elternteile beantragen jeweils zur Halfte den Familienbonus
Beantragen beide Elternteile zur Hélfte den Familienbonus und haben sie ein Kind, bendtigen
beide ein monatliches Mindestbruttoeinkommen von € 1.410, damit sie jeweils im Ausmal von
€750 im Jahr steuerlich entlastet werden.

Sind zwei Kinder vorhanden und beantragen wiederum beide den halben Familienbonus, soll-
te das durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen von jedem Elternteil mindestens € 1.750
betragen, damit sie eine steuerliche Entlastung von jeweils € 1.500 erhalten.

Bei drei Kindern sollte jeder der beiden Elternteile mindestens ein monatliches Bruttoeinkom-
men von € 2.220 haben. Verdient einer der beiden Elternteile weniger als die zuvor angefihrten
Betrage, ist aber trotzdem grundsatzlich lohn- oder einkommensteuerpflichtig, fallt die steuerli-
che Entlastung entsprechend geringer aus.

‘ Gibt es eine Internetseite, die berechnet, wie hoch der
finanzielle Vorteil durch den Familienbonus ist?

Auf der Website des Finanzministeriums (www.bmf.gv.at) gibt es einen Familienbonusrech-
ner, der die eigene Steuerentlastung durch den Familienbonus zeigt.

Wie viele Haushalte in Osterreich werden den Familien-
bonus nicht oder nicht zur Gianze nutzen konnen? Werden
mehr Manner oder mehr Frauen vom Familienbonus profitieren?

Laut einer Analyse des,European Centre for Social Welfare Policy and Research” werden 10 Pro-
zent der Haushalte mit Kindern Uberhaupt nicht vom Familienbonus und weitere 26 Prozent
nur teilweise profitieren. In der gleichen Studie wird auch davon ausgegangen, dass M@nner
76 Prozent und Frauen nur 24 Prozent des Gesamtvolumens des Familienbonus erhalten
werden.



Verteilung des Gesamtvolumens
des Familienbonus nach Geschlecht:

[l Frauen

Il Minner

Quelle: European Centre for Social Welfare Policy and Research (Euromod/Soresi),
Annahme: Steueroptimierung der Haushalte; Aufteilung, wenn beides optimal.

‘ Gibt es auch eine Entlastung fiir Menschen mit Kindern,
die nicht lohn- oder einkommensteuerpflichtig sind?

Fur Alleinerzieherlnnen und Alleinverdienerinnen, bei denen vor Abzug der Absetzbetra-
ge keine oder nur eine geringe jahrliche Steuer maximal in Hohe von € 250 pro Kind berechnet
wurde, gibt es ab 2019 den Kindermehrbetrag. Dieser betragt € 250 pro Jahr und pro Kind
und ist somit sechsmal niedriger als der volle Familienbonus. Der Kindermehrbetrag ist nega-
tivsteuerfahig.

Der Kindermehrbetrag steht aber nicht allen Menschen zu, die einen Anspruch auf den Allein-
verdienerinnen- oder Alleinerzieherinnenabsetzbetrag haben. Wenn an mindestens 330 Tagen
im Kalenderjahr Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, Grundversorgung oder Mindest-
sicherung bezogen wurden, ist man von dieser Steuergutschrift ausgeschlossen.



Achtung: Der Kindermehrbetrag kann nicht tber die monatliche Lohnverrechnung bei lhrem
Arbeitgeber, sondern nurim Rahmen der jahrlichen Arbeitnehmerlnnenveranlagung beantragt
werden.

Wie hoch ist der Familienbonus und Kindermehrbetrag
fiir Kinder, die in einem anderen EU/EWR-Staat oder der
Schweiz leben?

Der Familienbonus und der Kindermehrbetrag fur Kinder, die in einem anderen EU/EWR-Staat
oder der Schweiz leben, werden an die Kaufkraft des Wohnsitzlandes des Kindes angepasst. Die
gleiche Regel kommt auch fiir den Alleinerzieherlnnen-, Alleinverdienerinnen-, Unterhalts- und
Kinderabsetzbetrag zur Anwendung.

Was passiert mit dem Kinderfreibetrag und der Méglich-
keit, Kinderbetreuungskosten steuerlich abzusetzen?

Ab 2019 entfallt der Kinderfreibetrag. Ab diesem Zeitpunkt kénnen grundsatzlich auch Kinder-
betreuungskosten nicht mehr von der Steuer abgesetzt werden (Ausnahme: Alleinerzieherln-
nen). Haben Sie in der Vergangenheit eine dieser beiden Mdoglichkeiten oder beide genutzt,
dann ist lhre tatsachliche Steuerentlastung im Vergleich zu bisher nicht € 1.500 bzw. € 750 pro
Jahrund pro Kind, sondern entsprechend geringer, je nachdem, wie stark Sie vom Kinderfreibe-
trag bzw. der Moglichkeit, Kinderbetreuungskosten von der Steuer abzusetzen, profitiert haben.
Nur Alleinerziehende kénnen nach wie vor Kinderbetreuungskosten im Rahmen der au3erge-
wohnlichen Belastungen unter Anrechnung eines Selbstbehalts von der Steuer absetzen.



‘ Notizen



JETZT MITGLIED WERDEN!

Familienname Vorname O Frau O Herr
Geburtsdatum ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ Titel Geburtsname

Strake/Haus-Nr. PLZ/Wohnort.

Telefonisch erreichbar E-Mail

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfuigig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststéndig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schalerin O Studentin O dzt. ohne Beschéftigung O Zweitmitgliedschaft O Facharbeiterin

Derzeitige Tatigkeit O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft vVON/bis ...
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) Dienstort

Anschrift

Branche

Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um Uber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressanderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermachtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiller-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Gber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

S O 3 I A O A A

Datum/Unterschrift

Ich bestétige, umseits stehende Datenschutzerkl@rung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

.......................................................... vl MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer:




DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer |hrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zuséatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlielich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

. INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Inferessen.
Mit Ihrer personlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

« erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRig Informationen tUber Anliegen, Aktivitaten und Einladungen
fur Ihre Berufsgruppe;

konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen |hres Branchenbereichs ein-
bringen;

erschlieken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fiur Ihre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Bucher, Broschiren und
andere Materialien);

beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nahere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

[0 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

OFrau O Herr Titel

Familienname

O 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE [11G MIGRATION [I1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.

Vorname

Strafze/Haus-Nr.

PLZ/Wohnort

Betrieb

Berufsbezeichnung.

Telefonisch erreichbar

E-Mail

Datum/Unterschrift

apa

(VP
GEWERKSCHAFT



GPA Bundesfrauen

Kollegin Sandra Breiteneder

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
eMail: service@gpa.at

Telefon +43 (0)5 0301

GPA Wien

Kollegin Birgit Isepp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
eMail: birgit.isepp@gpa.at

Telefon +43 (0)5 0301-21350

GPA Niederésterreich

Kollegin Gabriele Heider

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1
eMail: gabriele.heider@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-22041

GPA Burgenland

Kollegin Liane Wiesinger

7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7
eMail: burgenland@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-23000

GPA Steiermark

Kollegin Mag.® Verena Nussbaum
8020 Graz, Karl-Morre-Strafze 32
eMail: verena.nussbaum@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-24303

GPA Karnten

Kollegin Maria Pajnogac

9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafse 44/4
eMail: maria.pajnogac@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-25389

Service-Hotline:
+43 (0)5 0301

IMPRESSUM

GPA Oberésterreich

Kollegin Sonja Platzer

4020 Linz, Volksgartenstrafse 40
eMail: sonja.platzer@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-26133

GPA Salzburg
Kollegin Tina Ruprecht

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafze 10

eMail: tina.ruprecht@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-27021

GPA Tirol

Kollegin Mag.® Verena Zisler

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
eMail: verena.zisler@gpa.at

Telefon +43 (0)5 0301-28106

GPA Vorarlberg

Kollegin Sabine Wittmann
6900 Bregenz, Reutegasse 11
eMail: vorarlberg@gpa.at
Telefon +43 (0)5 0301-29000
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