BETRIEBSVEREINBARUNG

zur Durchrechnung nach dem Schuljahr

Lebenshilfe Graz und Umgebung - Voitsberg

lebenshilfe

Wege fiir Menschen




Betriebsvereinbarung

Uber die Durchrechnung der Arbeitszeit in Betrieben der Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voits-
berg, welche sich nach dem Schuljahr richten.

8§ 1 Vertragspartner

Diese Betriebsvereinbarung wird zwischen der Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voitsberg, ver-
treten durch die Geschaftsfihrung und dem Betriebsrat der Lebenshilfe Graz und Umgebung —
Voitsberg abgeschlossen.

8 2 Gegenstand der Vereinbarung

Im Rahmen dieser Vereinbarung wird fiir jene Angestellten, welche in Bereichen arbeiten, die sich
nach dem Schuljahr richten, eine Jahresdurchrechnung entsprechend dem Schuljahr sowie eine
Regelung Uber die generelle Verteilung der Arbeits- und Urlaubszeiten vereinbart.

8§ 3 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Angestellten der nachfolgend angefiihrten Dienste:

= Schulbuffets
= Pflege- und Hilfsdienst im Schulbereich

Im Einvernehmen mit dem zusténdigen Betriebsrat kbnnen einzelne Mitarbeiter oder Mitarbeiter-
gruppen im Falle betrieblicher Notwendigkeit vom Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung
ausgenommen werden.

8§ 4 Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 1. September 2014 in Kraft und ist unbefristet. Die Betriebs-
vereinbarung kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 6 Mo-
naten zum Ende des Schuljahres, d.h. zum 31. August, gekiindigt werden.

8§ 5 Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 12 Monate und beginnt mit 1. September und endet mit
31. August des jeweiligen Folgejahres.
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§ 6 Dienstplanung

Far Mitarbeiterlnnen in den Schulbuffets wird die Arbeitszeit in einem Dienstplan festgelegt.

Die Schuleinsatztage fur Mitarbeiterlnnen in der Dienstleistung Pflege- und Hilfsdienst im Schulbe-
reich richten sich nach den Erfordernissen der Integrationskinder und den Stundenplanen der
Schulen und werden den Mitarbeiterlnnen als Rahmendienstplan im Vorhinein bekannt gegeben.
Anderungen des Rahmendienstplanes wegen Erkrankungen der Integrationskinder oder schulbe-
dingten Notwendigkeiten werden von der Leitung des Dienstes vorgenommen und werden den Mit-
arbeiterlnnen unverziglich bekannt gegeben. Der Betriebsrat kann jederzeit in die Rahmendienst-
plane der Mitarbeiterinnen Einsicht nehmen.

Nach Maoglichkeit wird der Mitarbeiterin eine gleichwertige Arbeit angeboten (in einer anderen
Schule, im FED, in einer TWS/TFS bzw. in einem Wohnhaus). Im Falle einer Erkrankung der Mit-
arbeiterln gilt das Ausfallsprinzip.

8§ 7 HochstausmaB der Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt analog zu den Bestimmungen des BAGS-Kollektivvertrags
§ 22 Abs 6 maximal 10 Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit ist mit 42 Stunden begrenzt.
Grundsatzlich ist bei Diensten Uber sechs Stunden eine Pause von mindestens 30 Minuten in An-
spruch zu nehmen. In Ausnahmefallen, wenn dies aufgrund der Situation in der Schule nicht mdg-
lich ist, kann die Pause aufgeteilt werden (in Kurzpausen mit 10 oder 15 Minuten). Solche Kurz-
pausen zahlen als Arbeitszeit.

8§ 8 Zeitausgleich fiir Zeitguthaben

An den Schulbetriebstagen bauen die Dienstnehmerinnen Zeitguthaben auf. In den Schulferienzei-
ten und an schulfreien Arbeitstagen, die insgesamt den gesetzlichen Urlaubsanspruch tberschrei-
ten, werden die entstandenen Zeitguthaben konsumiert.

§ 9 Mehrstunden / Uberstunden

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Grenzen der taglichen oder wéchentlichen Normalarbeitszeit
tiberschritten werden und diese Uberschreitung von der zustandigen Leitung genehmigt wurde.
Uberstunden sind in der Arbeitszeitdokumentation als solche auszuweisen.

Bei Vollzeitarbeitskraften liegen Uberstunden weiters vor, wenn am Ende der Durchrechnungsperi-
ode das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben in die nachste
Durchrechnungsperiode Uberschritten wird. Bei Teilzeitkraften missen am Ende der Durchrech-
nungsperiode die Mehrstunden bis zur Grenze fir Vollzeitkrafte mit den Zuschlagen analog den
Bestimmungen des BAGS-Kollektivvertrag 8 5 Abs 4c angewendet werden.
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§ 10 Zeitguthaben/Zeitschulden am Ende der Durchrechnungsperiode

Am Ende der Durchrechungsperiode kann maximal das Ausmalf einer individuellen wéchentlichen
Normalarbeitszeit in die ndchste Abrechnungsperiode als Zeitguthaben ilbernommen werden. Dar-
Uber hinausgehende Saldowerte sind nicht in die ndchste Durchrechnungsperiode ubertragbar:
Zeitguthaben werden als Mehrleistungen (Mehr- bzw. Uberstunden) verrechnungswirksam und mit
der nachstfolgenden Abrechnung ausbezahlt. Zeitschulden verfallen zu Gunsten der Dienstnehme-
rin. Zeitschulden, die am Ende der Durchrechnungsperiode bestehen, kénnen nur dann bis zum
maximalen Ausmald einer individuellen wochentlichen Normalarbeitzeit in die nachste Durchrech-
nungsperiode tibernommen werden, wenn diese der Dienstnehmerln zugerechnet werden kénnen
(Wunsch der Dienstnehmerln oder einvernehmliche Vereinbarung).

8 11 Ende des Dienstverhadltnisses

Bei Kuindigung sowohl von Seiten des Dienstgebers als des Dienstnehmers sind Zeitguthaben bzw.
Zeitschulden grundséatzlich wahrend der Kundigungsfrist auszugleichen. Nicht ausgeglichene
Stunden werden entsprechend § 10 abgegolten.

Bei vorzeitiger Auflésung des Dienstverhaltnisses gemaR 8 26 AngG (Berechtigter vorzeitiger Aus-
tritt) und § 29 AngG (Entlassung ohne wichtigen Grund) werden Zeitguthaben bei der Endabrech-
nung ausbezahlt, Zeitschulden verfallen zu Gunsten der Dienstnehmerin.

Bei vorzeitiger Auflésung des Dienstverhdaltnisses gemaR 8 28 AngG (vorzeitiger Austritt ohne
wichtigen Grund) und bei Nichteinhaltung der vertraglich vereinbarten bzw. einmonatigen Kundi-
gungsfrist durch die Dienstnehmerin werden Zeitguthaben mit dem Wert der Normalarbeitsstunden
abgegolten, Zeitschulden mit dem Wert der Normalarbeitsstunden den der(m) Dienstnehmerin
noch zustehenden Anspriichen (restliches laufendes Entgelt, Urlaubsersatzleistung etc.) gegen
verrechnet.

Graz, am 1. September 2014

Dienstgeber Betriebsrat

ul mmg{m_ Tl ba Feir e

Donat Schéffmann Monika Fliel3er
Geschaéftsfuhrer Betriebsratsvorsitzende
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