Miissen Arbeitnehmerlnnen, die nicht in Osterreich
Urlaub machen, mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen
rechnen?

Eines vorweg: Der Arbeitgeber kann Urlaubsreisen in Krisengebiete nicht verbieten, Arbeitnehmerlnnen miissen ihrem Chef auch nicht verraten,
wo sie ihren Urlaub verbringen.

Problematisch wird es, wenn sie nicht rechtzeitig ihre Arbeit antreten kénnen (z.B. wegen eines Flug-/Zugausfalls, einer QuarantanemaBBnahme im
Urlaubsland oder einer Quarantine bei Riickkehr) oder an COVID-19 erkranken. Im Fall der Erkrankung entfallt bei grober Fahrlassigkeit die
Entgeltfortzahlung, bei Dienstverhinderungen gibt es im Falle des Verschuldens (dh auch schon bei leichter Fahrlassigkeit) keinen Entgeltanspruch.

Lediglich bei einer in Osterreich behordlich verhingten Absonderung (Quarantine) besteht aufgrund des Epidemiegesetzes Entgeltanspruch. Der
Arbeitgeber bekommt das bezahlte Entgelt ersetzt.

Die Frage ist, ob bei Auslandsurlauben in ein Land der Warnstufe 4 Verschulden bzw. grobe Fahrléssigkeit vorliegen, wenn die Grenzen gedffnet
sind und alle im Urlaubsland geltenden Sicherheitsvorkehrungen eingehalten werden.

Das ist zu bezweifeln, zumal das AuBenministerium sich gar nicht erst die Miihe gemacht hat, jedes Land einzeln zu bewerten, sondern pauschal
von einem hohen Sicherheitsrisiko ausgeht, was angesichts der Fakten und Zahlen nicht nachvollziehbar ist. Ob keine, leichte oder grobe
Fahrldssigkeit vorliegt, ist stets im Einzelfall unter Beriicksichtigung aller Begleitumstinde zu beurteilen.

Arbeitnehmerlnnen schulden ihre Sorgfalt; ob sie sich fahrlassig verhalten haben oder nicht wird wohl in erster Linie anhand ihres Verhaltens am
Urlaubsort zu beurteilen sein. Haben sie zB die dort geltenden Sicherheitsvorkehrungen eingehalten oder nicht!?

(Zumindest) leichte Fahrlassigkeit liegt vor, wenn von Auslandsurlauben behérdlich abgeraten wird, die Ansteckungsgefahr am Urlaubsort groB ist
und es bereits bei Reiseeintritt wahrscheinlich ist, dass es zu einer Zuspitzung der Lage kommen konnte. . Ob keine, leichte oder grobe
Fahrlassigkeit vorliegt, werden letztendlich die Gerichte zu beurteilen haben. Es gibt derzeit kaum Judikatur (Pandemie) dazu.



