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Aufstand der Pfleger und Betreuer

Sozialwirtschaft. Die Gewerkschaft will in den Sozialberufen eine 35-Stunden-Woche durch-
setzen. Das konnte Signalwirkung fiir andere Branchen haben. Die Wirtschaft schldgt Alarm.

VON JEANNINE BINDER

Wien. Walter Marschitz weils, wie es
in der Branche zugeht. Er war 15
Jahre lang Geschiftsfithrer des
Hilfswerks Osterreich, Heute leitet
er die Sozialwirtschaft Osterreich.
Das ist die Interessenvertretung der
Arbeitgeber fiir Gesundheits- und
Sozialberufe. Fiir die aktuellen For-
derungen der Gewerkschaft hat er
wenig Verstindnis. ,Wiirden wir
das alles erfiillen, wiren manche
Organisationen existenziell gefihr-
det. Dann stehen wir in ein paar
Monaten vor einem Pflegekollaps.”

Die Gewerkschaft verlangt eine
Lohnerhthung um drei Prozent
und eine Arbeitszeitverkiirzung
von 38 auf 35 Wochenstunden.
Weil man sich nicht einigen konn-
te, hat sie fiir den gestrigen Don-
nerstag und heute, Freitag, zu
Warnstreiks in 144 Einrichtungen
aufgerufen. Allein in Wien beteilig-
ten sich 11.000 Beschéftigte.

Zu den grofien Betrieben der
Sozialwirtschaft Osterreich gehd-
ren die Volkshilfe, die Lebenshilfe
und das Hilfswerk. In den 400 Ein-
richtungen der Branche sind gut
100.000 Menschen beschiftigt: als
Pfleger, Sozialarbeiter, Behinder-
ten- oder Fliichtlingsbetreuer, in
Heimen oder bei mobilen Pflege-
diensten. Im Vorjahr nahmen
147.037 Menschen in Osterreich
mobile Pflege in Anspruch. Das
kann Essen auf Ridern sein - oder
die stundenweise Putzhilfe.
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wFesthalten an Retro-Idee”

Die Arbeitnehmervertreter bekla-
gen, dass viele Beschiiftigte ,am Li-
mit“ seien. Die Arbeit, etwa als
Pfleger in einem Hospiz, sei ,phy-
sisch und psychisch anstrengend”,
sagt Hansjiirg Miethling von der
Gewerkschaft Vida, Der Arbeits-
druck sei enorm. Die Beschiiftigten
brauchten dringend mehr Zeit zur
Erholung und Regeneration.

Die Arbeitszeitverkiirzung diir-
fe aber nicht zu einer Verdichtung
der Arbeit fithren. Deshalb ver-
langt die Gewerkschaft die
35-Stunden-Woche bei  vollem
Lohn- und Personalausgleich.

Fiir die Arbeitgeber sind die
Forderungen unerfiillbar. ,Es gibt
sicher Bereiche, in denen die Be-
lastung sehr grofl ist", sagt Arbeit-

geber-Chefverhandler Marschitz.
Dass die Beschiftigten durchwegs
alle ,am Limit" seien, glaubt er
nicht. Die Branche leide ohnehin
an Personalmangel. Mit einer
35-Stunden-Woche wiirde dieser
Personalmangel kiinstlich erhoht.
Gleichzeitig steigt der Bedarf an
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Arbeitskriften, weil immer mehr
Menschen Pllege brauchen.

Setzen die Gewerkschaften
Vida und GPA-djp die 35-Stunden-
Woche durch, hatte das Signalwir-
kung fiir andere Branchen. Der Os-
terreichische Gewerkschaftshund
hat die 35-Stunden-Woche schon
lang auf der Agenda. So offen ge-
fordert wurde sie aber noch nicht.
Schon gar nicht mittels Streiks.

Kein Wunder also, dass sich
am gestrigen Donnerstag auch die
Wirtschaftskammer zu Wort mel-
dete, um den Arbeitgebern zur Sei-
te zu springen. Es sei villig unver-
stindlich, dass die Gewerkschaft
»an dieser gescheiterten Retro-
Idee festhilt”, sagte Martin Gleits-
mann, der in der WKO die Abtei-
lung Sozial- und Gesundheitspoli-
tik leitet. Die Arbeitszeitverkiir-

Mit der alternden Gesellschaft steigt auch der Bedarf an Pflegepersonal.

zung habe in Frankreich nach-
weislich Jobs gekostet und in Os-
terreich bei den Arzten medizini-
sche Engpidsse verursacht. Statt
kiirzerer brauche es flexiblere Ar-
beitszeiten, so Gleitsmann.

Keine Alternative zum Sparen

Auch die deutsche Gewerkschaft
hat das Thema Arbeitszeit auf der
Tagesordnung. Bei den gerade zu
Ende gegangenen Lohnverhand-
lungen erstritt sie fiir die Beschif-
tigten die Moglichkeit, ihre Ar-
beitszeit voriibergehend auf 28
Stunden zu reduzieren - und ein
Riickkehrrecht in die Vollzeit. Den
geforderten Lohnausgleich konnte
sie nicht durchsetzen. In Oster-
reich soll heute jedenfalls noch

AUF EINEN BLICK

Das Medianeinkommen im
Gesundheits- und Sozialbereich liegt bei
2226 Euro brutto inkl. Sonderzahlungen.
70 Prozent der Beschaftigten arbeiten
Teilzeit, 70 Prozent sind Frauen. Ein Voll-
zeitpflegeassistent (Verwendungs-
gruppe 5) erhalt 1913 Euro brutto.

[t Wermuth DPpicturedesh com |

einmal gestreikt werden. Dabei
sind Gewerkschaft und Arbeitge-
ber in manchen Punkten sogar
einer Meinung - etwa bei den Lih-
nen. Marschitz spielt den Ball an
die dffentliche Hand weiter. Das
Hilfswerk oder die Volkshilfe be-
kommt von den Lindern fixe Kos-

tensétze als finanzielle Unterstiit-
zung. Die seien zuletzt nicht aus-
reichend erhéht worden. Daher
konne man die Lohne nicht um
drei Prozent anheben.

Die offentliche Hand messe
mit zweierlei Mag, sagt er: Im 6f-
fentlichen Pflegebereich wiirden
die Gehilter erhoht, die Kostensit-
ze fur private und gemeinniitzige
Einrichtungen aber nicht einmal
an die Inflation angepasst.

In der Bundeshauptstadt zahlt
der Fonds Soziales Wien die Kos-
tensdtze aus. Dessen Geschifts-
fithrer, Peter Hacker, will mit der
Diskussion eigentlich gar nichts zu
tun haben - sagt dann aber doch:
Man habe einen Sparpfad einzu-
halten, der vom Bund vorgegeben
sel. ,Wir haben keine Alternative,
als das umzusetzen."
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Kampf um angemessene Entlohnung: Vier Einrichtungen

Sozialhelfer sehen

Am Donnerstag war es so weit: Sozialeinrichtungen

wie Lebenshilfe,

anderskompetent™

und ,.Koko™

streikten wie angekiindigt und forderten eine bessere
Entlohnung sowie eine Arbeitszeitverkiirzung. Die
Stimmung bei Mitarbeitern war (noch) gut, der Gewerk-
schafts-Chef ist mit dem ersten Schritt zufrieden.

Weil die Verhandlungen
zwischen den Arbeitgeber-
vertretern im Bereich der
privaten Pflege und der Ge-
werkschaften GPA-djp und
VIDA gescheitert sind, ha-
ben am Donnerstag Warn-
streiks begonnen.

~Wir haben eine ausge-
dehnte  Betriebsversamm-
lung von zwei Stunden in-
nerhalb der Arbeitszeit abge-

Besprechungsraum der Lebenshilfe Salzburg ist gesteckt voll

halten. An den Léhnen kann
nichts mehr eingespart wer-
den. Die Belastung wirkt
sich auf die Betreuungspra-
xis aus“, betont Betriebsrat
Christoph Eschbacher, dass
745 Mitarbeiter der Lebens-
hilfe  Salzburg betroffen
sind. Sie alle hoffen, dass die
Arbeitgeberseite die Arbeit-
nehmerforderungen  ernst
nimmt und nicht alles ab-
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Fiir gerechte Entlohnung

lehnt. Gefordert wird laut
Eschbacher:
© eine substanzielle Ge-
haltserh6hung iiber 2.5 %.
© eine bessere Entlohnung
der Pllegekrifte, da Mit-
arbeiter um 300 € weniger
als die Angestellten im Lan-
deskrankenhaus bekommen.
© eine Arbeitszeitverkiir-
zung von 38 auf 35 Stunden.
wDie Forderungen sind
seit Jahren am Tisch. Es ist
sehr befremdlich, dass die
Arbeitgeber absolut kein In-
teresse daran zeigen®, weist
der Betriebsrat darauf hin,
dass die Betriebsversamm-
lung unterbrochen und nicht
beendet wurden. Am 27. und
28. Februar geht es weiter.
15 Angestellte der ge-
meinniitzigen Koko GmbH,
die am Donnerstag keinen
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hielten am Donnerstag erste Betriebsversammlungen ab

nur die kalte Schulter

Dienst hatten, nahmen an
der  Betriebsversammlung
mit einem einstiindigen
Warnstreik teil. .,Uns ist es
um die Symbolik gegangen®,
wiinscht sich Geschiiftsfiih-
rer Wolfgang Gallei, dass al-
le gut verdienen. ,Dafiir
braucht es in unserem Fall
die Kinder- und Jugendhilfe,
die Mittel zur Verfiigung
stellt.” GriBere Demonstra-
tionen sind vorstellbar.

Die Caritas hat einen eige-
nen Kollektivvertrag, (ein
Prozent mehr als SWO-Ein-
richtungen), die Betriebsriite
informierten als Zeichen der
Solidaritiit aber in zwei Teil-
Betriebsversammlungen in
Salzburg-Stadt und in Saal-
felden. .Die Weigerung der
Dienstgeber, die neuen Pfle-
geberufe angemessen zu ent-
lohnen, kann ebenso wenig
hingenommen werden, wie
die der Landesregierungen,
die Besserstellungen den pri-
vat Beschiiftigten vorenthal-
ten wollen“, so Betriebsrat
Christian Seelmann.

Gewerkschafter  Gerald
Forcher hofft, dass sich auch
die groBen Anbieter wie
Volkshilfe und Hilfswerk
am Streik beteiligen.

Sandra Aigner

S0 hoch wie das Haus!
Spektakulare Szenen in
der Auerspergstrafie in
Salzburg: Bei einer Bau-
stelle an der Kreuzung zur
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Soziale Dienstleister zeigen Muskeln

Werden KV-Verhandlungen nicht fortgesetzt, will man richtig streiken.

STEFANIE SCHENKER

SALZBURG. Den salzburgweit
rund 1500 Angestellten im priva-
ten Gesundheits- und Pflegebe-
reich reicht es: Erstmals haben
Lebenshilfe, Koko und Anders-
kompetent mit Warnstreiks auf
die abgebrochenen Kollektivver-
tragsverhandlungen reagiert. Sie
fordern mehr als die gebotenen
2,4 Prozent Lohnerhohung: ,Die
Industrie hat mit plus drei Pro-
zent abgeschlossen, der Handel
mit plus 2,6 Prozent. Es kann
nicht sein, dass die Arbeit am
Menschen — und um die geht es
bei Pflege, Kinder- und Behinder-
tenbetreuung — schlechter ge-
stellt wird“, sagt Gewerkschafter
Gerald Forcher. Gefordert wird
auch eine 35-Stunden-Woche.

In Salzburg gibt es aber noch
eine Ungerechtigkeit: Seit der
Lohnerhohung fiir Pflegekrifte

Kurier, Seite 8

inden Landesspitédlern verdienen
Pflegekrifte im privaten Bereich
rund 300 Euro brutto weniger als
ihre Berufskollegen in Kranken-
hdusern. Zumindest das will
Landesrat Heinrich Schellhorn
(Griine) schrittweise ausgleichen.
Noch heuer soll es dafiir eine Mil-
lion Euro geben. Woher er das

Land sorgt seit Jahren
fiir Finanzierungsloch

Geld nimmt? ,Ich werde um-
schichten, nicht iiberall wird alles
gebraucht, was budgetiert ist. Bei
insgesamt 360 Millionen Euro
wird sich das schon irgendwie
ausgehen”, ist er zuversichtlich.
Nicht profitieren werden da-
von Kinder- und Behinderten-
betreuer. Als Arbeitgeber im
Sozialbereich hat Lebenshilfe-
Geschiftsfithrer Guido Giintert

nicht nur einen moglichst fairen
Lohn fiir seine Mitarbeiter im Au-
ge, sondern auch die Kosten des
Arbeitgebers. Und den trifft die
gelebte Praxis des Landes hart.
Denn: Die Schere zwischen dem,
was ein Arbeitgeber laut Kollek-
tivvertrag der oOsterreichischen
Sozialwirtschaft seinen Ange-
stellten bezahlen muss, und dem,
was das Land fiir die ausgelager-
ten Leistungen an Private be-
zahlt, klafft seit Jahren auseinan-
der. Allein fiir die Lebenshilfe be-
trigt die jahrliche Finanzierungs-
liicke mittlerweile mehr als eine
Million Euro.

Der angekiindigte Ausgleich
fiir Pflegekrafte im offentlichen
und im privaten Bereich konnte
aber zumindest einen Trend auf-
halten: Den des stindigen Mit-
arbeiterschwunds von privaten
Einrichtungen in Richtung of-
fentlicher Spitéler.

Sdiialarbeiter streiken fiir mehr Lohn

Warnstreiks. 144 Einrichtungen in ganz Osterreich betroffen. Knackpunkt 35-Stunden-Woche

Die Arbeit ist extrem for-
dernd, physisch und psy-
chisch anstrengend - und
schlecht bezahlt. Der Ver-
dienst liegt im Schnitt um 22
Prozent unter dem Median-

N An -
] .
RS Sons

b vld : I\rbeilszeifve,kﬁrz“ngj

L

RS

Einkommen in Osterreich.
,Soziale Arbeit ist mehr
Wert*“ stand daher auf vielen
Plakaten bei den 6sterreich-
weiten Warnstreiks von tau-
senden Sozialarbeitern und

Mit ihrer For-
derung nach
Arbeitszeit-
verkiirzung
setzte sich die
Gewerkschaft
bisher nicht
durch

Pflegekriften. Bis Freitag
werden insgesamt 144 Ein-
richtungen bestreikt.

Die Gewerkschaft erhoht
damit den Druck bei den lau-
fenden Kollektivvertragsver-
handlungen fiir die rund
100.000 Beschéftigten bei
privaten  Sozialeinrichtun-
gen wie Volkshilfe, Hilfs-
werk, Jugend am Werk oder
pro mente. Gefordert wird
eine deutliche Lohnerho-
hung sowie eine Arbeitszeit-
verkiirzung auf 35 Stunden
pro Woche. Letzteres ist fiir
die Arbeitgeber, die selbst
von Zuwendungen der of-

fentlichen Hand abhéngig
sind, eine rote Linie. Beson-
derskleinere Organisationen
stelle die Forderung vor
existenzielle Probleme®,
was erst recht Jobs und damit
die soziale Versorgung ge-
fahrde, argumentiert Walter
Marschitz, Verhandlungs-
fithrer der Sozialwirtschaft.
Er will jetzt rasch weiterver-
handeln. Sollte sie mit ihren
Forderungen wieder abblit-
zen, ruftdie Gewerkschaftzu
weiteren Streiks am 27. und
28.Februarauf. Kunden oder
Patienten wiirden dabei in
keiner Weise gefahrdet.
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Warnstreiks in 144 Einrichtungen

Beschiiftigte im Gesundheits- und Sozialbereich fordern mehr Lohn und weniger Stunden.

/

Wien - Mit Warnstreiks in
65 Betrieben mit insgesamt
144 Einrichtungen haben
die Beschiftigten im priva-
ten Gesundheits- und So-
zialbereich am Donnerstag
ihren Forderungen im Rah-
men der Kollektivvertrags-
verhandlungen Nachdruck
verliehen. Gefordert werden
ein ,nachhaltiger Lohn-
und Gehaltsabschluss, eine
Arbeitszeitverkiirzung und
eine bessere Bezahlung fiir
Menschen in Gesundheits-
und Pflegeberufen.

Die aktuellen Warnstreiks
gehen auch heute weiter,
Kunden oder Patienten wiir-
den dabei in keiner Weise
gefdhrdet, betonte Michaela
Guglberger von der Gewerk-
schaft vida. .Jeder, der Hilfe
braucht, bekommt sie." Es
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Krankenpfleger, Altenpfleger und auch Sozialarbeiter streiken fiir mehr

Gehalt.

kénne hichstens sein, dass
das Mittagessen ein wenig
spiiter serviert werde. Die
Protestmafnahmen werden
von beiden Gewerkschaf-
ten gemeinsam organisiert.

Foto: IStock

35 Stunden sind genug” oder
»Soziale Arbeit ist mehr wert”
lauten dabei die Slogans. Die
KV-Verhandlungen waren
diese Woche auch nach der
fiinften Runde ergebnislos

geblieben. Das Angebot der
Arbeitgeber - eine Lohn- und
Gehaltserhbhung um 2,45
Prozent, einer Erhéhung fiir
Pllegeassistenten um insge-
samt 3,45 Prozent und fiir
Diplomierte Pllegekriifte von
durchschnittlich 4,35 Prozent
sowie einer Besserstellung
von Teilzeitkriiften - ist den
Gewerkschaftern zu gering.

Bei einer Kundgebung am
Donnerstag mit rund 100
Teilnehmern vor einem Pen-
sionistenwohnhaus in Wien-
Landstrafe wurden die Ar-
beitgeber aufgefordert, an
den Verhandlungstisch zu-
riickzukehren. Sollte es dabei
zu keinem Abschluss kom-
men, werde man die Streik-
und ProtestmaBnahmen
iibernichste Woche fortset-
zen. (APA)
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Sind die Sozial-Unternehmen unsozial?
Tausende Mitarbeiter streiken

Streit um Lohnerh6hungen und Arbeitszeitverkiirzung - Gewerkschaft in der Zwickmiihle

WIEN/LINZ. Die 100.000 Beschiftig-
ten in Osterreichs Sozialwirtschaft
fithlen sich ungerecht behandelt.
Gestern, Donnerstag, wurden bun-
desweit Warnstreiks in den Sozial-
und Pflegebetrieben abgehalten,
heute geht es weiter. Zuvor hatte
die fanfte Runde der Kollektivver-
tragsverhandlungen keine Eini-
gung gebracht. Es spielt sich bei
der Lohnerhohung und der Forde-
rung nach Arbeitszeitverkiirzung.
Pikant ist die Rolle mancher Fi-
gentiimer - etwa von Gewerk-
schaft und Arbeiterkammer Ober-
osterreich, denen die Linzer BERZ-
Gruppe mit Firmen wie bfi, BBRZ
Reha und FAB gehdrt. Auch hier
wurde drei Stunden gestreikt.
Andreas Stangl hat als Ge-

nKein

schaftsfiihrer der Privatangestell
ten-Gewerkschaft (GPA-djp) und
stv. OGB-Vorsitzender mehrere
Streikstandorte in Linz besucht.
Gleichzeitig ist Stangl im Auf-
sichtsrat der BBRZ-Gruppe, also ei-
nes Arbeitgebers in der Branche.

~An die Grenzen gegangen”
Er sehe keinen Rollenkonflikt, sagt
Stangl: ,Egal, wem die Firma ge-
hort, wir vertreten unsere Mitglie-
der. Die Beschiftigten im Sozial-
bereich verdienen Respekt und
miissen fair behandelt werden.”
Im BBRZ-Aufsichtsrat kontrol-
liere er als Vertreter des Miteigen-
tiimers die Geschiftsfithrung. Es
gehe sowohlum Wirtschaftlichkeit
alsauchum gute Arbeitshedingun-
gen. Die Kritik von Beobachtern,
dass es um Letzteres bei BERZ all-
gemein nicht sehr gut bestellt sei,

flikt”, sagt Andreas Stangl (1.}, der sowohl Gewerkschafts-Chef als auch im Aufsichtsrat der BBRZ-Gruppe

ist. Gestern war er bei Volkshilfe-Betriebsratsvorsitzender Leyla Tirkmen und ihrem Stellvertreter Giinther Hagenauer.

widerspricht Stangl: Man sei sich
der Vorbildwirkung bewusst, dem-
entsprechend agiere man besser
als vergleichbare Unternehmen.
Aktuell stellt sich die Frage, wa-
rum die Sozialbetriebe gegen Ar-
beitszeitverkiirzung  sind, wih-
rend OGB und AK das von der Wirt-
schaft oft fordern. Stangl: ,Es geht
hier um den Kollektivvertrag einer
Branche.* Diese privaten Firmen
stiitnden nur zu einem geringen
Teil im Einfluss von OGE und AK.
Stangl kritisiert den Arbeitge-
ber-Verband Sozialwirtschaft Os-
terreich (SWO) auch scharf. Dieser
habe 2017 bei einer moderaten
Lohnerhéhung von 1,3 Prozent zu-
gesagt, heuer Schritte in Richtung
Arbeitszeitverkiirzung zu gehen

Fotos: GPA

Warnstreik bei FAB in Linz

und ein neues Berufsrecht einzu-
fithren. Nun sei vieles anders, es
gebe ein schwaches Angebot.,

Eine , Losung am Verhandlungs-
tisch, nicht auf der Strake® fordert
Walter Marschitz, SWO-Geschiifts-
fithrer und zuvor Chef des Hilfs-
werks. Die Arbeitgeber bieten 2,45
Prozent Lohnerhéhung an, bei di-

plomierten Pllegekriften wiren es
durchschnittlich 4,35 Prozent.
2Wir sind bis an unsere finanziel-
len Grenzen gegangen”, sagl Mar-
schitz. Man sei auch von der 6f-
fentlichen Hand abhiingig. Eine Ar-
beitszeitverkiirzung auf 35 Stun-
den sei ,aus heutiger Sicht nicht
machbar®. Man leide schon jetzt
unter Personalmangel.

In Oberosterreich fanden und
finden Streiks in neun Betrieben
mit 50 Finrichtungen statt. 1000
Beschiiftigte waren und sind dabei.
Mehr Zeit fir Familie, Erholung
und weniger Belastung am Arbeits-
platz seien ,gerade im Sozial- und
Gesundheitshereich absolut not-
wendig®, sagt Volkshilfe-Betriebs-
ratschefin Leyla Ttirkmen. (az)
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| Kommentar

Von
Alexander Zens

Kein Vorbild

er Pflegeberuf soll attrakti-

ver werden - nein, er muss.

Sonst droht uns angesichts
des Personalmangels ein Pllege-
notstand. Der aktuelle Konflikt
zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern in der Sozialwirt-
schaft torpediert dieses Ansinnen.
Dass sie es in fiinf Runden nicht
schaffen, sich auf Lohnerhéhun-

Konflikt im Sozialbereich
verschiirft Personalmangel

gen und Arbeitszeiten zu einigen,
wiirde man in vielen Branchen er-
warten, aber nicht in dieser. Ne-
ben der Bezahlung lisst mitunter
der Umgang mit Mitarbeitern zu
wiinschen Gbrig, ist zu héren.
Beide Seiten sind gefordert, vor
allem aber die Arbeitgeber und
mit ihnen die Politik. Die Sozialbe-
triebe hingen stark von den Be-
stellungen der 6ffentlichen Hand
und deren Geldfliissen ab, Zusitz-
lich sind ihre Eigenttimer haufig
parteinahe Organisationen in ver-
schiedenen Couleurs. Gewerk-
schaft und Arbeiterkammer ste-
hen besonders in der Auslage,
weil sie Gerechtigkeit trommeln.
Klarer Handlungsauftrag an
alle: Die Arbeitshedingungen in
diesen wichtigen Berufen miissen
massiv verbessert werden.

ﬁ?a.zens@nachri:hten.at
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Warnstreiks in
144 Pflegeeinrichtungen

Die Gewerkschaften GPA-djp und Vida fordern
bessere Bezahlung und Arbeitszeitverkiirzung.

Wien. Mit Warnstreiks in 65 Be-
trieben mit insgesamt 144 Ein-
richtungen haben die Beschéftig-
ten im privaten Gesundheits- und
Sozialbereich am Donnerstag ih-
ren Forderungen im Rahmen der
Kollektivvertragsverhandlungen
Nachdruck verlichen. Gefordert
werden ein ,nachhaltiger* Lohn-
und Gehaltsabschluss, eine Ar-
beitszeitverkiirzung und eine bes-
sere Bezahlung fiir Menschen in
Gesundheits- und Pflegeberufen.
Bei einer Kundgebung vor ei-
nem Pensionistenwohnhaus in
Wien-LandstraBe wurden die Ar-
beitgeber aufgefordert, an den
Verhandlungstisch zurtickzukeh-
ren. Sollte es dabei zu keinem Ab-
schluss fiir den 100.000 Beschéf-
tigte umfassenden Kollektivver-
trag Sozialwirtschaft Osterreich
(SWO) kommen, werde man die
Streik- und ProtestmaBnahmen

tiberndchste  Woche fortsetzen,
sagte Reinhard Bodenauer von
der GPA-djp dabei.

Die Warnstreiks werden heute,
Freitag, fortgesetzt. Kunden oder
Patienten wiirden dabei in keiner
Weise gefidhrdet, betonte Michaela
Guglberger von der Gewerkschaft
Vida. ,Jeder, der Hilfe braucht, be-
kommt sie.” Es kinne hichstens
sein, dass das Mittagessen ein
wenig spater serviert werde.

Die KV-Verhandlungen waren
diese  Woche nach der fiinften
Runde ergebnislos geblieben. Das
Angebot der Arbeitgeber ist den
Gewerkschaftern zu gering. Die
Arbeitgeberseite  plddierte am
Donnerstag fiir eine Riickkehr an
den Verhandlungstisch: Was die
Gehaltsabschliisse betreffe, sei
man schon sehr weit - bei einer
Arbeitszeitverkiirzung  gebe es
aber keinen Spielraum.

Kleine Zeitung, Seite 32

KLAGENFURT, WIEN

Warnstreiks in 16 Einrichtungen

Heute streiken Heim-Pflegekrafte und andere Mitarbeiter
der Sozialwirtschaft fiir mehr Lohn und 35-Stunden-Woche.

Zu Warnstreiks kommt
esan 16 Kirntner
Standorten griferer
privater Sozialeinrich-
tungen in Klagenfurt
sowie in mehreren Be-
zirksstidten. Die Beleg-
schaften legen dort

<

den Klienten unter-
stiitzt: ,, Wir ernten
viel Verstindnis.* Os-
terreichweit kommt es
zu Warnstreiks in 144
Einrichtungen.
KV-Verhandlungen
waren diese Woche

heute, wie bereits ﬂV—Betﬁebs- auch nach der fiinften

gestern, ihre Arbeit rat Valid
fiir drei Stunden nieder.  Hanuna
wDrei Stunden ist sym-
bolisch fiir die Reduktion der
Waochenarbeitszeit von 38 auf 35
Stunden®, sagt Gewerkschafter
(GPA) Valid Hanuna, der fiir die
Kirntner Arbeitnechmer am
Verhandlungstisch sitzt.
Gestreikt wird unter anderem
bei SeneCura, Hilfswerk, AVS,
pro mente sowie im ,Kinder-
nest”. Dass bei der Arbeitsnie-
derlegung jemand zu Schaden
kommen kinnte, schliefit Ha-
nuna dezidiert aus. Die Anlie-
gen der Mitarbeiter wiirden von

Runde ergebnislos ge-
gaer  blieben. Das Angebot

der Arbeitgeber,
Lohn- und Gehaltserhthungen
zwischen 2,45 Prozent und 4,35
Prozent sowie eine Besserstel-
lung von Teilzeitkriiften, ist den
Gewerkschaftern zu gering, Sie
erwarten sich auch ein Angebot
zur Arbeitszeitverkiirzung, Die
Arbeitgeber plidieren fiir eine
Riickkehr an den Verhand-
lungstisch. Anders als Lohner-
hishungen sei eine Arbeitszeit-
verkiirzung auf 35 Stunden , we-
der finanziell noch personell
machbar®. Uwe Sommersguter
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Pflegekréafte rebellieren mit Warnstreiks
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Pflegekrafte rebellieren mit Warnstreiks

DO 206
REGINA BRUCKNER
15. Februar 2018, 1417

Die privaten Pflegekraifte fordern bessere Rahmenbedingungen und mehr
Lohn. Die Zeichen stehen auf Sturm

Wien — Psychische und physische Belastungen, die eher mehr werden,
schlechte Vereinbarkeit von Beruf und Familie, bescheidene Bezahlung:
Michaela Guglberger, in der Gewerkschaft Vida mit Gesundheits- und
Sozialwirtschaft betraut, fallen im Gesprach mit dem STANDARD jede
Menge Griinde ein, warum die Beschaftigten in der dsterreichischen
Sozialwirtschaft einen besseren Kollektivverirag brauchen.

Warnstreik in Sozialeinrichtungen: "Die Leute w.. @ =

== ___'_; e

foto: standard/corn

Ob in den eigenen vier Wanden
oder in dffentlichen Einrichtungen:
Pflegende werden immer ofter
gebraucht.

https://derstandard.at/2000074280564/Warnstreiks-Pflegekraefte-rebellieren

Die privaten Pflegekrafte fordern bessere Rahmenbedingungen und mehr Lohn. Die Zeichen stehen
auf Sturm

Wien — Psychische und physische Belastungen, die eher mehr werden, schlechte Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, bescheidene Bezahlung: Michaela Guglberger, in der Gewerkschaft Vida mit
Gesundheits- und Sozialwirtschaft betraut, fallen im Gesprach mit dem STANDARD jede Menge
Grinde ein, warum die Beschaftigten in der dsterreichischen Sozialwirtschaft einen besseren
Kollektivvertrag brauchen.
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Mittwoch, 14.2.2018

ORF 2 — Salzburg Heute

Warnstreiks in Sozialeinrichtungen | 01:21 Min.

S HEUTE

Salzburg heute

Warnstreiks in Sozialeinrichtungen | 02:42 Min.
Am Donnerstag befinden sich Mitarbeiter von drei
privaten Salzburger Sozialeinrichtungen im
Warnstreik. Sie fordern nach den gescheiterten
Kollektivverragsverhandiungen mehr Gehalt und eine
Arbeitszeitverkirzung.

> abspielen > Beitrag versenden | teilen

» Belastung durch Schwerverkehr | 0226 Min

>  Keine Medaillen fiir Salzburg | 01:50 Min.

» Hilfe aus Salzburg im Libanon | 02:55 Min

4| 00:45 |02

> Sendung versenden / teilen

http://tvthek.orf.at/profile/Salzburg-heute/70019/Salzburg-heute/13965567

Private Pflegekrafte und Mitarbeiter von sozialen Organisationen planen Warnstreiks. Zwischen
Forderungen der Gewerkschaft und Angeboten der Arbeitgeber klaffen auch nach der funften
Verhandlungsrunde grof3e Licken.



Donnerstag, 15.2.2018

ORF 2 — Salzburg Heute

Warnstreiks in Sozialeinrichtungen | 02:48 Min.

S HEUTE

Salzburg heute

/ ¥ Wamnstreiks in Sozialeinrichtungen | 01:21 Min.
x Private Pflegekrafte und Mitarbeiter von sozialen
. Organisationen planen Warnstreiks. Zwischen
Forderungen der Gewerkschaft und Angeboten der
Arbeitgeber klaffen auch nach der finfien
Verhandlungsrunde grofe Licken.

Wiy

> abspielen > Beitrag versenden / teilen

» Lokalaugenschein zur Abschaffung des

Pilegeregresses | 02°58 Min
Warnstreiks in deiice

N Sozlalelnrichtungen

d' - » Polizei sucht dringend Nachwuchs | 02:38 Min

» Fischgeschafte haben Hochsaison | 0217 Min

> Sendung versenden / teilen

http://tvthek.orf.at/profile/Salzburg-heute/70019

Am Donnerstag befinden sich Mitarbeiter von drei privaten Salzburger Sozialeinrichtungen im
Warnstreik. Sie fordern nach den gescheiterten Kollektivvertragsverhandlungen mehr Gehalt und
eine Arbeitszeitverkirzung.

W24 - 24 Stunden Wien
Reinhard Bddenauer Studiogast

24 Stunden Wien - 15. Februar 2018 )

https://www.w24.at/Sendungen-A-Z/24-Stunden-Wien/Uebersicht?video=10482
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01 Morgenjournal

Interview SWO Marschitz
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6:10 Guten Morgen Osterreich

6:56 Franz Josef WeiRenbdck iiber Fasching
und Fasten

Fadanlkan fiir dan Tan

http://oel.orf.at/player/20180216/504149

<FNERA » O1 live

01 Morgenjournal

mit Kultur aktuell

v 7:02 Olympia: Mayer holt Gold im Super-G

¥ 7:04 Florida: Einzelheiten der SchieRerei

¥ 7:06 Paris: Zdhlung der Obdachlosen

¥ 7:09 Cyril Ramaphosa: Siidafrikas neuer starker Mann

¥ 7:13 Innenminister Kickl besucht Miinchener Reiterstaffel
v 7:16 Fristende fiir Anpassung der Familienbeihilfe

v 7:24 Millionenschwerer Betrug mit Bitcoins

¥ 7:26 68. Berlinale: Er6ffnung mit Wes Anderson

Kostenfreie Podcasts:

Interview Marschitz beginnt ca. um 7.19 Uhr — nach dem Beitrag ,,Fristende fiir Anpassung der

Familienbeihilfe*.

Wie kann Kompromiss im KV-Konflikt aussehen?

Alle drei Bedingungen der AN werden schwer zu stemmen sein — AG haben sich mit ihrem Angebot
weit herausgelehnt, mehr Geld ist nicht da also nur mdéglich, wenn 6ffentliche Hand mehr

beisteuert.

Anpassung Gehalter an jene der Landesbediensteten — Sache der Politik, Landessozialreferenten
signalisieren Entgegenkommen, 6sterreichweite Angleichung trotz Entgegenkommen nicht in

Sichtweite.

Arbeitszeit — in der Branche schon niedriger als in anderen, viele kommen gar nicht auf die 38

Stunden.

Auswirkungen Streichung Familienbeihilfe fur im Ausland lebende Kinder — keine grof3en
Auswirkungen auf Betreuerlnnen, da die Halfte der aus dem Ausland kommenden schon Uber 50

ist.
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