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Auswirkungen der GuKG-Novelle auf
die mobile Pflege und Betreuung
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Auswirkungen auf Organisation
und Team

* Die Anzahl der Berufsgruppen in der mobilen Pflege
und Betreuung wird steigen (DGKP, PA, PFA, DSB-A,
FSB-A, HH), dies kann zu Kompetenzunklarheiten
fUhren und konfliktfordernd wirken

* Organisatorische Herausforderung

* Komplexitat von Dienst- und Tourenplan steigt:
Einsatzplanung in kleineren Teams und
landlichen Regionen wird schwieriger 4 e

* Delegationsprinzipien entwickeln -
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Berufsbild: gehobener Dienst

 Wegfall der speziellen Grundausbildungen
entspricht dem Bedarf der mobilen Pflege

* Die Weiterverordnung von Medizinprodukten
kann zur Prozessvereinfachung fihren, ist
aber letztlich von der Regelung mit dem HV
der SV abhangiec
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Herausforderung fur DGKP

* Verantwortung fur Pflegeprozess — bei

zuklnftig geringerer Anwesenheit beim
Patienten

* Hohere Verantwortung durch mehr
Kompetenz bei der Delegation!

* Vorausschauende Planung!
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Berufsbild: gehobener Dienst

e Klarstellung und Erweiterung von

Kompetenzen bei med. Diagnostik und
Therapie

e Spezialisierungen auch fur mobile Pflege
(Langzeitbereich) kdnnen zur
Weiterentwicklung fihren
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Pflegefachassistenz

* |In der mobilen Pflege ist der Anteil von DGKP
geringer als im Krankenhaus — daher
Substitutionspotential durch PFA eher gering

* In den ersten Jahren werden wahrscheinlich
die meisten ausgebildeten PFA im
Krankenhaus arbeiten
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Mogliche Auswirkungen Patienten/Klienten

Grolde Frage der Umsetzung durch die Lander:

Wie werden die Stundenkontingente auf die diversen
Berufsgruppen verteilt

—

Gefahr: noch haufigerer Personalwechsel, héhere
Unzufriedenheit, Unverstandnis fir haufigen
Personalwechsel

Potential: durch PFA kdnnten viele Hausbesuche
abgedeckt werden, weniger Personalwechsel
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Offene Punkte

* Verkurzte Aufschulungen fur Pflegehelfer
(PA) mit mehrjahriger Erfahrung zur
Pflegefachassistenz

 Unterschied , begleitende Kontrolle” bei PA
zur selbstandigen Durchfiihrung von
Ubertragenen Aufgaben bei PFA

 Umsetzung der Spezialisierungen in der
Langzeitpflege
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Zusammenfassung

* Auswirkungen werden aufgrund der
Uberschneidungen der Berufsbilder primar
von den weiteren Regelungen (Finanzierung)
der Lander abhangen

* Sehr lange Ubergangsfristen
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Danke fur die Aufmerksamkeit!
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